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Tarihsel Gelisim

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili kanunun, 2880 sayili
kanunla degisik 7/d—2 maddesine gore 2008 yilinda iki bdliim ve iki program (YOnetim ve
Organizasyon Boliimii/ Isletme Programi ile Hemsirelik ve Bakim Hizmetleri/ Cocuk
Gelisimi Programi1) kurulmus olup, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda ise bu iki programin
ikinci 6gretimleri agilmistir. 2010-2011 egitim-6gretim doneminde ise Menkul Kiymetler ve
Sermaye Piyasasi Programi (normal 6gretim ve ikinci 6gretim) agilmis olup, 2012- 2013
Egitim-Ogretim Yilinda da Sosyal Hizmet ve Danismanlik Béliimii Sosyal Hizmetler
Programi a¢ilmis (normal 6gretim ve ikinci 6gretim) ve 2016-2017 egitim 6gretim yilinda
ogrenci almaya baglamistir. Daha sonra 2017 yilinda Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii
/Huku Biiro Yonetimi ve Sekreterligi Programu ile Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri
Bolimii / Kiiltiirel Miras ve Turizm Programlari (Canaker ilgesi ) acilmis olup bu
programlardan Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi Programi 2019-2020 akademik yilinda

40 ogrenci ile Eynesil ilgesinde egim-0gretime baslamstir.
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> Toplam Ogrenci Sayisi: 2019-2020 egitim dgretim yili giiz dénemi itibari Meslek
Yiiksekokulumuz Cocuk Gelisimi Programinda 585, Sosyal Hizmetler Programinda
411, Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi Programinda 38, Menkul Kiymetler ve

Sermaye Piyasasi Programinda 16, Isletme Yonetimi Programinda 13 &grenci
olmak tizere toplam 1073 kayitl 6grenci bulunmaktadir.

Calisan Personel Sayisi: Birimimizde bir adet (1) doktor 6gretim {iyesi, 20 adet
ogretim Qorevlisi, 1 yiiksekokul sekreteri, 2 adet sef, 2 adet bilgisayar isletmeni, ¢ adet
tekniker, bir adet teknisyen, 4 adet siirekli is¢i giivenlik gorevlisi ve 2 adet siirekli isci
temizlik gorevlisi olmak tizere toplam yirmi bir akademik personel ve on {i¢ adet idari
personel gorev yapmaktadir.

Alt Yapt Durumu: Meslek Yiksekokulumuzun kendisine ait hizmet binasi
bulunmaktadir. idari birimlerimize ve dgretim elemanlarimiza ait ofislerimiz yer almaktadir.
Iki adet kablolu ve kablosuz (eduram) Internet altyap1 hizmetimiz bulunmaktadir. Binamizda
8 adet derslik, 1 adet amfi, 1 adet bilgisayar laboratuari, 1 adet teknoloji sinifi ve 1 adet is
atdlyesi bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz ogrencileri Universitemizin genel
yemekhaneleri, kantin ve kafeteryalari, misafirhanesi, spor tesisleri, konferans salonlari,
egitim ve dinlenme vb.tesislerini kullanmaktadirlar.Birimimizin organizasyon semasi EK-

1de sunulmustur.

Yiiksekokulumuz, 2016 yilinda vefat eden Eynesil’li merhum is adami Kamil
NALBANT’1n katkilar1 ile kurulan 4089 m? kapali hizmet binas1 ve 2511 m? acik alan
olmak iizere 6600 m? alanda 2019-2020 y1l1 egitim-6gretim faaliyetine devam etmektedir.

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu —  Kurum I¢ Degerlendirme Raporu-02 Subat 2020



Mevcut Programlarimiz yil itibari ile asagidaki tabloda gosterilmistir.

ORGUN EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI YIL iTiBARIi iLE

Yénetim ve Organizasyon Boliimii/Isletme Yonetimi

Programi1 (Normal Ogr.)

2008-2009

Yonetim ve Organizasyon Béliimii/Isletme Y6netimi

Programi (Ikinci Ogretim)

2008-2009 (Kapandi)

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii/Cocuk | 2009-2010
Gelisimi Program1 (NormalOgr.)

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii/Cocuk | 2009-2010
Gelisimi Program1  (ikinci Ogretim)

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik  Boliimii/Menkul
Kiymetler ve Sermaye Piyasasi Programi(Normal | 2011 — 2012

Ogretim.)

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik  Boliimii/Menkul

Kiymetler ve Sermaye Piyasasi Programi (ikinci

2011 - 2012 (Kapand1)

Ogretim.)

Sosyal Hizmet ve Danigsmanlik Bolimii/Sosyal Hizmetler | 2016 — 2017 (80  dgrenci
Programi (Normal Ogretim.) kont.belirlendi)

Sosyal Hizmet ve Danigsmanlik Boliimii/Sosyal Hizmetler | 2016 — 2017 (80  6grenci

Programu (Ikinci Ogretim.)

kont.belirlendi)

Yonetim ve Organizasyon Boliimii Elektrik Enerjisi

Isletmeciligi Programi

2018 (Heniiz 6grenci alinmadi)

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolumu /Huku Biiro

Yonetimi ve Sekreterligi Programi

2019-2020 (40 o6grenci)

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimi /

Kiiltiirel Miras ve Turizm Programi

2017 (Heniiz 6grenci alinmadi)
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Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili kanunun, 2880 sayili
kanunla degisik 7/d—2 maddesine gore 2008 yilinda iki boliim ve iki program (YOnetim ve
Organizasyon Boliimii/ Isletme Programi ile Hemsirelik ve Bakim Hizmetleri/ Cocuk
Gelisimi Programi1) kurulmus olup, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda ise bu iki programin
ikinci 6gretimleri agilmistir. 2010-2011 egitim-6gretim doneminde ise Menkul Kiymetler ve
Sermaye Piyasasi Programi (normal 6gretim ve ikinci 6gretim) agilmig olup, 2012- 2013
Egitim-Ogretim Yilinda da Sosyal Hizmet ve Danismanlik Béliimii Sosyal Hizmetler
Programi agilmis (normal 6gretim ve ikinci 6gretim) ve 2016-2017 egitim 6gretim yilinda
ogrenci almaya baglamistir. Daha sonra 2017 yilinda Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii
/Huku Biiro Yonetimi ve Sekreterligi Programi ile Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri
Bolimii / Kiiltiirel Miras ve Turizm Programlari  (Canakgr ilgesi ) acilmig olup bu
programlardan Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi Programi 2019-2020 akademik yilinda

40 6grenci ile Eynesil ilgesinde egim-6gretime baslamistir.

Mevcut boliimlerimiz;

Yo6netim ve Organizasyon Boliimii

Bankacilik, Finans ve Sigortacilik Boliimii

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii

Sosyal Hizmetler ve Danigmanlik Boliimii

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii (Canake Tlgesi)
Seyahat- Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii (Canaker Ilcesi)

olmak tizere 6 boliimden olusmaktadir.

Yiiksekokulumuza bagli Bankacilik, Finans ve Sigortacilik Boliimii Menkul Kiymetler
Programina yeterli dgrenci kayitlanmadigindan 2016 yilinda YOK karari ile 6grenci alimi
durdurulmustur. Ayrica 2017 yilinda Yiiksekokulumuza bagl olarak Canakgi ilgesine agilan
Seyahat- Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimi Kiiltiirel Miras ve Turizm Programina heniiz

ogrenci alinmamustir.

Yiiksekokulumuz 2019-2020 Egitim-Ogretim yil1 2020 Ocak ay: itibari ile (YOKSIS)
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» Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi Programi
16 6grenci (6K -10 E)
» Cocuk Gelisimi Programa;
Normal Ogretim 279 6grenci (262K-17E) 2.6gretim 306 6grenci (288K-18E)
> Isletme Yonetimi Program;
Normal 6gretim 13 6grenci (4 K-9 E-)
» Sosyal Hizmetler Programai;
Normal Ogretim 213 dgrenci (24 E-189K) 2.0gretim 208 dgrenci (33E-174K)

» Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi Programi
> Normal Ogretim 38 Ogrenci (27 K-11 E)

olmak iizere 1073 6grencimiz egitim-0gretim faaliyetine devam etmektedir.

Yiiksekokulumuzda 20 Ogretim Gorevlisi olmak iizere 11 erkek ve 9 kadin akademik personel,
Yiiksekokul Sekreteri, 2 ad. Sef, 2 ad. Bilgisayar Isletmeni, 1 ad. Tekniker ve 1.ad.
Teknisyen olmak iizere 5 erkek ve 2’si kadin 7 idari personelimiz gérev yapmaktadir. Ayrica
Birimimizde 4 ad. Siirekli Is¢i Giivenlik Personeli ve 2 ad. Siirekli Is¢i Temizlik Personeli
(375 sayili KHK) gorev yapmaktadir.

Ayrica YOK tarafindan 2018 yilinda Yiiksekokulumuz Y&netim ve Organizasyon Boliimii
ad1 altinda Elektrik Enerjisi Isletmeciligi Programi agilmis olup bu programa égrenci alimi

i¢in ¢calismalarimiz devam etmektedir.
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

“Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu; hayati bir pargasi oldugu Giresun
Universitesinin misyonuna paralel olarak iilkemizin ve milletimizin temel degerlerine ve

stratejik hedeflerine uygun egitim sunarak, iilkemiz ve diinya gergeklerine duyarl, kiiltiirel
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olarak donanimli arastirici, aydin ve yaratici diisiinebilen, igerisinde bulundugu bolgenin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verebilecek, bolge ve diinya ile uyumlu ve kaynasmis,
bunlardan etkilenen ama ayni zamanda bunlar1 etkileyebilecek ve yonlendirebilecek ve bilim
ufkunu genisletebilecek bireyler yetistirmek; temelinde aklin ve bilimin yer aldigi genel
aydinlanmaya katida bulunmak; insanligin ve ulusumuzun gelisimine ve evrensel ilerlemeye

katki saglamak misyonunu tstlenmigtir.”’

“Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu; bilimsel ve teknolojik gelismeler 1s18inda siirekli
giincellenerek sunulan nitelikli egitim ile iilkemizin ve bolgemizin kalkinmasinda ihtiyag
duyulan vasifli insan kaynagimin yetistirilmesinde 6rnek gosterilen, ulusal ve uluslararasi

diizeyde trettigi bilgi ile saygin bir yiiksekokul olmaktir.”’

Degerleri

Meslek Yiiksekokulumuz iki adet 6nemli degere sahiptir. Bunlardan birincisi vizyonu yiiksek,
yeterli akademik yeterlilige sahip, genc¢ bir akademik kadro yapisi, digeri ise islemlerin hizl,
kaliteli ve belirli standartlar gergevesinde ylirlimesini saglayan dinamik bir idari personel
yapisidir. Meslek Yiiksekokulumuzda bir dgretim iiyesi, yirmi adet ogretim gorevlisi gorev
yapmaktadir. Ogretim gorevlilerimizden sekiz (8) tanesi doktora egitimine devam etmektedir.
Goriildugii tizere birimimizde gorevli tiim akademik personelimiz, vizyonumuzu ileriye tasimaya
yonelik ¢alismalar yiiriiten 6gretim elemanlarindan olusmaktadir. Idari birimimiz ise miidiir, iki
(2) midir yardimcisi, yiiksekokul sekreteri, iKi (2) sef, iki(2) bilgisayar isletmeni ve bir (1) adet
tekniker ve bir (1)adet teknisyen’den olusmaktadir. Kisiler arasinda gorev dagilimlari tim
paydaslarin goriisleriyle yapilmakta olup, yazismalarda standart saglanarak islem siireclerinde
kalite giivencesi saglanmustir. Is akis siirecleri eynesilmyo@agiresun.edu.tr isimli web sitemizde
yayinlanmaktadir.
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Hedefleri

Hedef 1: 2021-2022 egitim 6gretim yili giiz déneminde yeni kurulmus olan Yonetim ve
Organizasyon Boliimii Elektrik Tesisleri Isletmeciligi Programina dgrenci almak.
Hedef 2: Hedef 4:Tiim programlarimizin katilimi ile 2020 yili sonuna kadar Giresun ilinde veya

ilcemizde bulunan diger paydaslarla is birligi kurararak bolgemize/ilimize yonelik en az bir

etkinlik (sempozyum, ¢alistay, egitim semineri v.b.) diizenlemek.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Ogr.Goér. Ferhat KACAR (13-b/4 Egitim
Fakiitesi)

Yonetim  ve | . . ... | Ogr.Gor. Onder Basuslu (Bliim Bask.)
: isletme Yonet .. S 13
Organizasyon | | Ogr.Gor. Hatice GULER
Boliimi Ogr.Gor. Mehmet SEYHAN(Gorele UBYO-
13/B)
Ogr.Goér.Giilsiim DUSEK (Béliim Bask.)
Ogr.Gor. Derya SU
Cocuk Cocuk  Gelisimi | Ogr.Gor. Derya KELLECI
Balami— ve | programi Ogr.Gor. Ertugrul MESE
ﬁ?“‘ﬂ':‘l _ Opr.Gor. Banu TEPE (Saglk Hizmetleri| 585
Izmetieri
Bolimii MYO-13/B)
Sosyal
Hizmetler ve | Sosyal Hizmetler | Ogr.Gor. Engin KABAN (Béliim Bask.) 411
g?}l'f}ﬂ{{a"hk Program Ogr.Gor.Cagatay KARADENIZ
olumu
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16
Ogr.Gor.M. Akif KARA (Boliim Bask.)
Bankacthk Menkul (:)gr.G()r. ("}onca YASAR
F:'n‘;nasc‘ ! Je | Kiymetler Ogr.Gor. Ozlem KARATAS
S Programi Ogr.Gor. Esra Nur SINANOGLU
gortaciik
Boliimii
Biiro
Hizmetleri ve "y Biiro | Ogr.Gor.S.Duygu ATA KUDUBAN (Boliim
Sl?.kfet?r“k Y Onetimi ve | Bask.)
Bolimi Sekreterligi Ogr.Gor. Kader USTA 38
Program Ogr.Gor.Mete OZDEMIR
Ogr.Goér.Saniye KUCUK
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Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Yiiksekokulumuzda Arastirma ve Gelistirme faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan
ve destek veren birim bulunmamaktadir.
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Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Boliimleri

COCUK BAKIMI VE GENGLIK
HIZMETLERI BOLUMU

Bagkan :
Ogr.Gér. Giilsim DUSEK

Cocuk Geligimi
Programi Ogretim Elemanlari
Ogr.Gor.Derya KELLECT
Ogr.Gor.Ertugrul MESE
Ogr.Gér.Derya SU
Ogr.Gér. Banu TEPE (13-b/4) )

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu

SOSYAL HIZMETLER VE
DANISMANLIK

BOLUMU
Bagkan :
Opr.Gor.Engin KABAN

BURO HIZMETLERI VE

YONETIM VE

i i OLUMU 4 R SEYAHAT TURIZM VE O8r.Gor.0
FINANS-BANKACILIK VE SEKRETERLIK BOLUMU ORGANIZASYON BOLUMU LTS EAS TR Ogr‘.‘Gor.OzIem KAHRAMAN
SIGORTACILIK BOLUMU Bagskan : By BOLUMU Ogr.Gor.Mevlit KAYA

Ogr.Gor. Mehmet Akif KARA Ogr.Glr. 5. Duyen ATA Ogr.Gor.Onder BASUSLU Ogr.Gor.Gokgenaz GAYRET Ofr.Gor.Gokgenaz GAYRET
J J J

Sosyal Hizmetler Program

Ogretim Elemanlari
Ogr.Gor.Cagatay KARADENIZ
Ogr.Gor.Ferhat KACAR (13-b/4

Menkul Kiymetler ve Sermaya
Piyasas1 Programi

Ogretim Elemanlar1
Esra Nur SINANOGLU
Ogr.Gor.Ozlem UZULMEZ
Ogr.Gor. Gonca YASAR

J

Hukuk Biiro Yonetimi ve
Sekreterligi Programi

Ogretim Elemanlar1
Ogr.Gor.Kader USTA
Ogr.Gor.Saniye KUCUK
Ogr.Gor.Mete OZDEMIR

isletme Yonetimi Programi
Ogretim Elemanlart

Ogr.Gor.Hatice GULER

Ogr.Gor.Mehmet SEYHAN
(13-b/4
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Iyilestirmeye Yionelik Calismalar

Yiiksekokulumuz Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha once degerlendirilmemistir.
Yiiksekokul Miidiirliigiimiiz tarafindan hazirlanmis ilk i¢ degerlendirme raporudur.

» “Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulagsmaya ¢aligiyor?”

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu olarak, egitim, Ogretim, arastirma ve
uygulamada siirekli iyilesme ve gelismeyi amaclayan bir yiiksekokul olmak temel
hedefimizdir. Meslek Yiiksekokulumuz. Izlemlerini Universitemiz Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligi tarafindan Meslek Yiiksekokulu yonetiminden faaliyetler istenerek yapilmaktadir.

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu kalite politikasi kapsaminda egitim-6gretime
yonelik hedefler, insan kaynaklarina yonelik hedefler ve altyap: hedefleri belirlenmis ve bu
hedeflere ulagsmak icin 6lgme ve izleme kriterleri tespit edilmistir. Hedefler ve kriterler

asagida sunulmustur.

» “Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini
verebilmek iizere, kurumun kalite glivencesi siirecleri ve i¢ degerlendirme siirecleri
kapsamindaki 6l¢me ve izleme sistemi,

-Yiiksekokulumuz Kalite Giivence Komisyonu 07 Mart 2018 tarihi yonetim kurulu karari
ile belirlenmistir.Yine Yiiksekokulumuz 27 Kasim 2018 tarihli yonetim kurulu karari
ile glincelleme yapilmistir. Stiregler bundan sonra belirlenip takip edilecektir.
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Kurumun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite
Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar a¢ik sekilde tannmlanmahdir.

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu, “Kalite Komisyonu” {yeleri;
Yiiksekogretim Kalite Komisyonu’nun hazirlamis oldugu, “Yiiksekdgretim Kurumu
Kalite Komisyonu ve KIDR Raporlama Siireci” ¢alismasmin 7. Maddesinin 1-2-3 ve 4.
Bentlerine uygun olarak, 07 Mart 2018 tarihinde yapilan, “Yonetim Kurulu”
toplantimizda belirlenmistir. Buna gore, 7. Maddenin 2. Bendinde ifade edildigi gibi
Yiiksekokul Miidiirii “Komisyon Baskan1” olarak belirlenmistir. 7. Maddenin 3. Bendine
istinaden de Yiiksekokulumuzdaki programlar basliklar1 altinda toplanmis ve her bir
baslik altindaki programlardan birer kisi belirlenmistir.  Yiiksekokul —Midiir
Yardimcilarinin  da  komisyon c¢alismalarina katki saglayacaklart gz Oniinde
bulundurularak Yiiksekokul sekreteri ve se¢ilmis 6grenci temsilcisiyle birlikte komisyon
iiyesi olmalarma karar verilmistir. Yiksekokulumuz Yonetim Kurulu'nda ayrica
komisyonda yer alan bagkan ve tiyelerin gorev siirelerinin 2(iki) yil, 6grenci temsilcisinin
gorev siiresinin ise 1(bir) yil olmasi uygun gorilmiistiir. Boylelikle kalite giivence

sisteminin temel yapi taglarindan biri uygulamaya sokulmustur.

Komisyon Baskani:
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa ONUR (Yiiksekokul Miidiirii)

Komisyon Uyeleri:
Ogr.Gor. Engin KABAN (Uye)
Ogr.Gor. Ozlem KAHRAMAN  (Uye)
Ogr.Gor. Engin KABAN  (Sosyal Hiz. Ve Danismanlik Béliimii-Uye
Ogr.Goér. Hatice GULER ~ (Ydnetim ve Organizasyon Boliimii-Uye)
Ogr.Gor. Ozlem KARATAS (Yénetim ve Organizasyon Boliimii -Uye)
Ogr.Gor.Derya KELLECI  ( Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii-Uye)
Nureddin KOSE (Yiiksekokul Sekreteri)
Tolga KARAKUS  Ogrenci Temsilcisi(Sosyal Hizmetler Programi)

> Kalite komisyonunun temel gorevi stratejik plan, i¢ kontrol ve kalite ¢alismalari
kapsaminda Meslek Yiiksekokulu c¢alisanlart ile iiniversitemiz Kalite Komisyonu
arasinda bilgi aligverigini saglamaktir. Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu;
Universite Kalite Komisyonu tarafindan verilen islerin koordinasyonunu saglar, takibini
yapar, etkinlik ve verimliliginin arttirilmasina yardimet olur ve sonuglari, okul miidiiriine

ve Meslek Yiiksekokulu Kuruluna iletmekle sorumludur.
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1.Egitim ve Ogretime Yonelik Hedefler

Ogrenci memnuniyetinin Ogrenci memnuniyet anketleri diizenlenmesi
arttirilmast
Ogrencilerin mesleki niteliklerinin ~ artirilmas1  igin
1. mesleki uygulama dersi ve stajlar kapsaminda sektorlerle,
sektorlere ait sivil toplum kuruluglart ile protokoller
yapilmas1
Universite  sanayi, isbirliginin g Teknik gezilerin artirilmasi
gelistirilmesi " Sanayi ortakli seminer, konferans, c¢alistay vb.
diizenlenmesi
4. Sektor temsilcileri ile Ogrencilerin bir araya geldigi
paneller gerceklestirilmesi

2. insan Kaynaklarina Yonelik hedefler Belirlenen Hedefler

Ogretim elemanlarmin katildig1 kongre, sempozyum ve

1.

Ogretim elemanlariin nitelik ve seminer sayisi

niceliginin artirilmasi 2. Ogretim elemanlarinin katildig1 mesleki egitim sayist
3. Yeni katilan 6gretim elemani sayisi

idari  personelin  nitelik  ve| 1. Idari personelin katildig1 egitim sayis1

niceliginin artirtlmasi 2. Yeni katilan personel sayisi

e 3.Alt Yap:1 Hedefleri

2. Alt Yapiya yonelik Belirlenen Hedefler

Alt yap1 imkanlarinin artirilmasi

N

Kiitiiphanedeki 1ilgili kitap ve siireli yaym sayisinin
artirilmasi

Internet hizinin artirilmasi
Internet  baglantili  bilgisayar
(bilgisayar laboratuvari )

sayisinin  artirtlmasi
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Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Ogretim Elemani/idari Personel)

Birimi Sempozyum ve Konferans | Panel Seminer | Agik Teknik | Cevirii | Tiyatro,Konser, Toplam
Kongre Oturum | Gezi Sergi, Turnuva
Eynesil Kamil
Nalbant MYO
Toplam 1 4 - 3 - - 1 1 10

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim Elemanlari Bagina Diisen Yayin Sayilari

Birimi Uluslar Arasi Ulusal Uluslar arasi Ulusal Bildiri

Makale Makale Bildiri

6 3 7 - 7 23
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> I¢ paydaslar (akademik ve idari cahsanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarm
(isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, ogrenci
yakinlar1 vb.)  Kkalite giivencesi sistemine katihmi ve katki vermeleri
saglanmalidir.

> I¢ ve dis paydaslarmmzin  kurumumuz ile ilgili sikdyet ve Onerilerinin
degerlendirilip siireglerin iyilestirilebilmesi i¢in diizeltici ve Onleyici faaliyet sistemi
kullanilmaktadir. i¢ paydaslarimiz olan 6grenci ve calisanlarimiz egitim &gretim
sistemi, fiziki alan, uygulama laboratuvarlar1 ve alanlari, arag-gerec¢ gibi konularda
Oneri ve sikayetleri dikkate alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli olarak egitimde kaliteyi arttirabilmek tizere 6gretim

elemanlarimizin bilimsel ¢alismalar yapabilmesi yoniinde gerekli destekler biitce imkanlari
dahilinde saglanacaktir. Program ve ders igerikleri giincellenecek, ihtiya¢ duyulan

boliimlere 6gretim iiyesi kadrosu tahsisi i¢in gerekli taleplerde bulunulacaktir.

“Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu personel ve 0Ogrencilerinin gelisimini
destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu
hedefleri yerine getirirken mali olanaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi
amaclanacak ve hayirseverlerin  katkilarinin  artirllmasi  konusunda  girisimlerde

bulunulacaktir.

Meslek Yiiksekokulumuz, kalite gilivence sisteminin etkin ve verimli bir gsekilde
yiiriitiilebilmesi ve performans degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in her tiirlii ¢cabay1 azami
diizeyde gosterecektir. I¢ degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglarina gore siireglerdeki
tyilestirmeler — gergeklestirilecek ve sonuglart izlenecektir. Bunun i¢in Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonumuz belirli donemlerde bir
araya gelerek caligmalar yapacaktir. Komisyon tiyeleri disindaki 6gretim tliyeleri ve diger i¢
paydaslar ile dis paydaslarin kalite glivence sistemine katilim ve katkilarini saglamak tizere
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anketler diizenlenecek ve degerlendirmeler yapilarak siireglerin 1iyilestirilmesi
saglanacaktir.

C. EGITIM - OGRETIM

Cagimizda kalite ve standartlara eskisinden daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozellikle giderek
karmagiklasan toplumsal ve siyasal yapt bu zorunlulugu artirmakta ve kurumlarin
niteliklerine gore bir kalite sisteminin olusturulmasini zorunlu kilmaktadir. Bu boliimde
genel olarak Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu’nun egitim-6gretim siireci
degerlendirilmektedir. Bu ger¢evede Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu’nun
egitim-O0gretim altyapisi, egitim-0gretim stratejisi ve belirlenen hedeflerle hedeflerin
tutarliligl, egitim-0gretim silirecinin ne kadar etkin ylritildigi ve egitim-6gretim
performansina iligskin degerlendirmeler yer almaktadir.

C1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin tasarimi oncelikle kurumun egitim-6gretim politikast ve stratejik amaglart
dogrultusunda olusturulmaktadir (EK-1). Boliim/Programlarin miifredatlar ilk olarak
Boliim Kurullarinda yonetmelik, yonergeler g¢ergevesinde tartigilmaktadir (EK-2).
Meslek Yiiksekokulumuzda dis paydaslarin goriisleri anket uygulamasi ve goriismeler

yapilarak alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

» Kanitlar
EK-1 Giresun Universitesi 2015-2019 Stratejik Plan
EK-2 Giresun Universitesi On Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Y6netmeligi
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Program amaclari, ¢ciktilart ve programin TYYC uyumu

Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda program amagclart ve ¢iktilari ile Tirkiye
Yiiksekodgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 5. Diizey (On lisans) yeterlilikleri ve
alan yeterlilikleri (Cocuk Gelisimi Programi Egitim Alani, Sosyal Hizmetler Programi
Saglik Alani) iligkilendirilmistir (EK-3).

Olgunluk Diizeyi

> Kamtlar EK-3 Giresun Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (Bologna)

Ders kazanimlarimin program ¢iktilar ile eslestirilmesi

Meslek Yiksekokulumuzun aktif olan her programinin 6gretim planlarindaki derslerin
kazamimlar1 ile program ciktilarr eslestirilmistir. Ogretim programlarinin amaglari,
kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi bolimde gorevli Ogretim
elemanlarinca gerceklestirilmektedir. Bolim baskanligi tarafindan her donem kontrol
edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, degisen ya da giincellenmesi gereken bir
durumda ilgili dersi yiiriiten O0gretim elemani sorumludur. Programlarin amagclari
kazanimlari ve ders kataloglarma ait bilgilere yiiksekokul web sayfasinda
ulasilabilecek yonlendirici bir link bulunmaktadir (EK-4)

Olgunluk Diizeyi

> Kamtlar EK-4 Giresun Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (Bologna)

Programin yapist ve ders dagilim dengesi
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Meslek Yiiksekokulundaki ders programlari ve ders igerikleri Avrupa Yiiksek Ogretim
Alan1 kapsamindaki “cesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek
tasarlanmaktadir. Ug programa ait miifredatlarda segmeli ders orami toplam kredi
degerinin %17-27’sini olusturmaktadir.Universitemiz biinyesinde acilan segmeli dersler
(USEC) ve birim bazinda acilan segmeli dersler (S) kapsaminda &grencilere
aktarilabilir beceriler kazandirmak adina segenekler sunulmustur. Boliimlere yonelik
hazirlanmis ders kataloglarinda bu derslerin igerikleri ile ilgili bilgiler bulunmaktadir ve
ders kayit donemlerinde 6grencilerin bu dersleri se¢gmeleri tesvik edilmektedir (EK-4).

Olgunluk Diizeyi

|

> Kanitlar EK-4 Giresun Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (Bologna)

Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Ogrencilerin dersler ile ilgili tiim etkinlikler (teori, uygulama, ddev, simf dig1 ders
calisma, ara sinav, bitirme sinavlari vb.) i¢in harcadiklar1 zaman is yiikii hesabina
dahil edilmekte ve AKTS hesabi buna gore yapilmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda tiim boliim/programlarda yer alan dersler i¢in AKTS degerleri
belirlenmistir. Ders planlarinda 6grenci is yiikiiniin hesap edilmesinde bu kriter tiim
programlarda gdz Oniine almmaktadir. Universitemizde uluslararasi hareketlilik
programlarindan gelen ve giden Ogrencilerin ders intibaklarinda AKTS sistemi
kullanilmaktadir. Onceki formal dgrenmeler ile ilgili siiregler Giresun Universitesi
Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslart Ydnergesi'ne gore
yaptlmaktadir. (EK-5) Birimden onceki informal 6grenmelerin taninmasi igin
tanimlt  stirecler bulunmamaktadir. Boliimlere yonelik  hazirlanmis  ders
kataloglarinda bu derslerin igerikleri ile ilgili bilgiler bulunmaktadir (EK-3). Is

yiikii hesaplanmasinda 6grenci katilimi ve dis paydas katilimi saglanmamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

> Kamtlar EK-5 siirecler Giresun Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri

Uygulama Esaslar1 Yonergesi

Olcme ve degerlendirme

Giresun Universitesi Onlisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde
belirtildigi lizere sinavlar; ara smavlari, mazeret sinavlari, yartyil sonu sinavlari, ek
simavlar, tek muafiyet smavlart vb. olugsmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda
Ogrenciler, giiz ve bahar donemi olmak {izere her donem ara sinavlarin disinda bir final
simavina tabi tutulmaktadirlar. Her dersin AKTS kredisi 6gretim programinda belirtilir.
AKTS kredisinin hesaplanmasinda teorik ders saati, uygulama ve/veya laboratuvar ders
saati, 6grencilerin ilgili ders i¢in yapmalar1 gereken 6n hazirlik, 6dev, arastirma, sunum
hazirlama, sinava hazirlik, smnav ve benzeri calismalara iligkin siireler gdz Oniinde
bulundurulur. Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda, Ogrencilere verilecek
derslerin AKTS kredisi toplami her bir yartyil i¢in otuzdur. Meslek Yiiksekokulumuz
Ogretim elemanlar1 sinavlarini yonetmelik cergevesinde yiirlitmektedir. Derslere ait
basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara sinav, 6dev, final sinavi
vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, donem basinda &grencilere dagitilan ve web sitesinde
yaymlanan miifredat programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir.
Yiiksekokulumuzda Onlisans  yillik  O6gretim  programlart  ilgili  akademik
anabilim/anasanat dali kurulunun 6nerisi ile bolim kurulunda belirlenir ve ilgili kurul
tarafindan kararlastirilir. Bu karar, Senatonun onayu ile kesinlesir. (EK-6).
Ogretim programinda; her yariyilda/yilda okutulacak dersler ile bu derslerin AKTS
kredisi, teorik ve uygulamali ders saatleri yer alir. (EK-7)

Ogrencilerin bir yariyilda alabilecegi ders veya uygulamalarin AKTS kredilerinin

toplam sayisi, kayitli olduklar1 68retim programindaki yariyil basina ortalama
AKTS kredisinin %50 fazlasin1 asamaz. Mezun durumunda olan &grencilerin

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu- 02 Subat 2020



biryariyilda alabilecegi ders veya uygulamalarin AKTS kredilerinin toplam sayis,
kayitli olduklar1 6gretim programindaki yariyil basima ortalama AKTS kredisinin
%060 fazlasini asamaz.(EK-2)
Bir dersten veya uygulamadan yariyil/y1l sonu ve varsa biitlinleme simavlarina
girebilmek i¢in; 6grencinin teorik dersler ile teorik ve uygulamanin birlikte yapildig:
derslerin en az %70’ine, uygulamali derslerin ise en az %80’ine devam etmis olmasi
gerekir. Yabanci dil ve Tiirk¢e hazirlik programlarinda en az %85 devam sart1 aranir.
Ogrencilerin devam durumlari, ilgili 6gretim eleman tarafindan izlenir.

Herhangi bir ders i¢in yariyil/yil i¢i degerlendirmesi en az bir ara sinav olmak kosuluyla
O0dev, uygulama ve diger calismalardan olusur. Her dersin degerlendirilmesinde;
Ogrencilerin sorumlu olduklar1 ara sinav, 6dev, uygulama ve diger calismalarin basari
notuna katki oranlar1 dikkate alinir.

Basar1 notu; yariyil/yil i¢i degerlendirmesi ve yariyil/yil sonu sinavi notlarindan
hesaplanir. Yariyil/yil sonu sinavinin basar1 notuna katkist dersin sorumlusu tarafindan en
az %40 en ¢ok %60 olacak sekilde belirlenir.

Ders sorumlulari, yariyil/yil i¢i degerlendirmesini olusturacak calismalarin basari notuna
katkilarini belirler.

Yariyil/yil sonu ve/veya varsa biitiinleme sinavina girmeyen 6grenci ilgili dersten basarisiz
sayilir.

Bir dersten veya uygulamadan degerlendirmeye alinmak i¢in 6grencinin yariyil/yil sonu
siav notu ve varsa biitlinleme notunun 100 puan iizerinden 6nlisans programlarinda en az
50, lisans programlarinda 60 olmasi gerekir. Bu puanin altinda kalan 6grenciler dogrudan
basarisiz sayilir.

Sinavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. 100 puan iizerinden verilen notun harfli nota
doniistiiriilmesinde; ara sinav, yariyil i¢i ¢aligmalar ve yartyll sonu smmavinin agirliklart
dikkate alinir ve ogretim eleman: tarafindan asagidaki not araliklarina goére harf notu
verilir. Onlisans programlari igin basar1 degerlendirmesi asagidaki sekilde yapilir:

90-100 AA 4.0 Basarili Katilir
80-89 BA 3.5 Basarili Katilir
70-79 BB 3.0 Basarili Katilir
60-69 CB 2.5 Basarili Katilir
50-59 CC 2.0 Basarili Katilir
45-49 DC 1.5 Basarisi Katilir
z
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40-44 DD 1.0 Basarisiz Katilir
30-39 FD 0.5 Basarisiz Katilir
0-29 FF 0.0 Basarisiz Katilir
0 D 0.0 Devamsiz Katilir

(Degisik:RG-15/6/2012-28324) M Lisans programlari icin basar1 degerlendirmesi
asagidaki sekilde yapilir:

90-100 AA 4.0 Basarili Katilir
85-89 BA 3.75 Basarili Katilir
80-84 BB 3.5 Basarili Katilir
70-79 CB 3.0 Basgarili Katilir
60-69 CC 2.5 Basarili Katilir
50-59 DC 2.0 Basarisiz Katilir
40-49 DD 1.5 Basarisiz Katilir
30-39 FD 1.0 Basarisiz Katilir
0-29 FF 0.0 Basarisiz Katilir
0 D 0.0 Devamsiz Katilir

Bunlardan; onlisans ve lisans programlarinda bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC
harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi basarmig sayilirlar. Bir dersten DC, DD, FD
ve FF harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersten basarisiz sayilirlar.

Hakli ve gegerli nedenlerle sinavlara giremeyen Ogrencilerin, mazeretlerini sinav
tarihini takip eden bes is giinli igerisinde ilgili birime yazili olarak bildirmeleri gerekir.
Mazeretleri ilgili yonetim kurulunca kabul edilenler, sinav hakkini ilgili yonetim kurulu
tarafindan belirlenen mazeret sinav doneminde kullanirlar. Y1l sonu sinavlarinin mazereti
biitiinleme sinavinda uygulanir, biitiinleme sinavinin mazereti yapilmaz.

Ayni gilin ve saatte smavlar cakisan Ogrencilere, ilgili birime bir dilekceyle
basvurmalar1 halinde, giremedikleri sinavlar i¢in mazeret sinavi hakk: taninir.

Basarisiz olan 6grenci donem sonu sinavlarindan sonra mazeret sinavina girmek i¢in
ilgili bolime dilekge verir. (EK-8) Boliim baskanligi veya yiiksekokul midiirliigiince kabul
edilen mazereti nedeniyle (EK-9) yariyil sonu sinavina giremeyen Ogrencilerin, yariyil
sonu mazeret sinavindan aldiklar1 notlar yariyil sonu sinav notu yerine gecer. Bu
ogrencilerin harf notlar1 ayrica Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilir.

Ogrencilerin; bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler ve karsilasmalar
sebebiyle 1zinli olduklar: siireler boliim bagkanliginin 6nerisi ve ilgili yonetim kurulunun
karar1 ile devamsizliktan sayilmaz. Ogrencinin devam ile ilgili diger kosullar1 saglamadig1
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dersin sinavina girmesi halinde aldig1 not iptal edilir. Saglik, dogal afet ve ilgili yonetim
kurulunca kabul edilen diger mazeretleri nedeniyle bir dersin ara sinavina giremeyen
ogrenciler; mazeretlerinin kabul edilebilmesi i¢in aldiklar1 saglik raporlarinit veya diger
mazeret belgelerini, elden ii¢ giin igerisinde, posta ile bir hafta icerisinde yliksekokul
sekreterligine teslim etmek zorundadirlar.

Meslek Yiiksekokulumuzda Ogrencilerin ders uygulamalar1 ve stajlar1 kapsaminda
bulunacaklar1 kurum dig1 deneyim olanaklar1 edinmeleri planlanan kurumlar B6liim Kurulu
kararlar1 ile belirlenmekte ve kurum yoneticileri ile bolim baskanlart veya
Ogretimelemanlar1 diizeyinde goriismeler yapilmaktadir. Bu goriismeler sonucunda egitim-
ogretim donemi iginde beklentilerimiz karsilikli olarak goriisiilmektedir. Ogrencilerin
uygulama basarilarinin degerlendirmelerinde uygulama yaptiklart kurumda ki sorumlu
personelin degerlendirmeleri de goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Universitemiz senatosu, 2018 yili igerisinde yaptig1 alt yap: calismalari neticesinde 2019
yili Eyliil ayindan itibaren Meslek Yiiksekokullarinda Nitelikli Isgiicii Yetistirmek
icin 3+1 Mesleki Egitim Modeli uygulamasina gegme karar1 almistir. Universitemizin
yaptig1 calismalar sonucunda, Ogrencilerimizin istthdamina yonelik yetismelerini
saglamak amaciyla 2019 yilinda Meslek Yiiksekokullarimizda 3+1 Mesleki Egitim
Modeli sistemine gecilmesi planlanmistir. Yiiksekokulumuzda ilk etapta 2 farkli
programin ders igeriklerinde yapilan diizenleme ile egitim &gretimin 3 doneminin
okulda ders, 1 doneminin igletmelerde uygulamali olarak alinmasin1 6ngéren Model,
Universitemiz Senatosunda alman karar ile 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Eyliil
ayinda uygulamaya ge¢mistir. (EK-10) Staj islemlerinin uygulanmasit T.C. Giresun
Universitesi Meslek Yiiksekokullart Mesleki Uygulama Staj Yonergesi dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. (EK-11) Ayrica Universitemiz Rektorliigii tarafindan birimlerimize
yeni kayit yaptiran  iniversite tanitim programlari kapsaminda Ogrencilerimize

oryantasyon egitimleri diizenlenmektedir. (EK-12)

Olgunluk Diizeyi

> Kanitlar EK-2 Giresun Universitesi On Lisans Egitim-Ogretim Ve Simnav

Yonetmeligi
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Kanitlar EK-5 Giresun Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak islemleri Y&nergesi
Kanitlar EK-6 Ogretim Planlar1 I¢in Meslek Yiiksekokulu Kurulu Karari

Kanitlar EK-7  Ornek Ogretim Plani

Kanitlar EK-8 Mazeret Sinavi Dilekgesi

Kanitlar EK-9  Mazeret smavi Ust Yazisi ve Karar Ornegi

Kanitlar EK-10 3+1 Mesleki Egitim Modeli 2018-2019 Uygulama Takvimi
Kanitlar EK-11  Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 3+1 Staj Mesleki

Uygulama Yonergesi

YV V VYV V VYV V

» Kanitlar EK-12 Oryantasyon egitimlerine ait gorseller
2.Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin yeterlilikleri verilen mezunlarin is hayatina katkilar1 ¢er¢evesinde
degerlendirilmektedir. Bu ¢ercevede kurum mezunlan takip edilmekte ve ayni
zamanda alaninda basartya ulasmis mezunlarin yeni 6grencilerle bulusmalari ve
deneyimlerini paylagmalar1 saglanmaktadir.

2. Programlarin yeterlilikleri Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
(TYYC) uyumu goz oniinde bulundurularak belirlenmektedir.

3. Programlarin yeterlilikleri ile ders  O6grenme ciktilart

arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.
4. Programlarin egitim amaglart ve kazanmimlari iiniversitemizin web sayfasi

araciligiyla kamuoyuna agiktir.
Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim programlarimiz da vyiiriitiilen derslerin yapisma gore (teorik-uygulama) aktif-yiiz
yiize Ogretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Ogrencilere uygulamali dersler
kapsaminda bilgisayar ve materyal laboratuarlarimizda gdsterip yaptirma yontemi ile
beceri kazanimi saglanmaktadir. Her biri smifta projeksiyon cihazlart mevcut
oldugundan bu cihazlarla sunum esliginde ve ayrica simif dist etkinlikler kapsaminda
etkinlikler ,odevler, fiziksel aktiviteler, oyun, drama dersleri  ile Ogrenimler
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pekistirilmektedir. (EK-13), (EK-14), (EK-15) Ders yiiriitiicii olacak 06gretim
elemanlarinin (okul i¢i ya da okul dis1) alaninda yetkin kisiler olmasma Oncelik
verilmektedir. Programlarin 6gretim planlari icerisinde tniversite se¢gmeli dersler
sayesinde oOgrencilerin farkli 6gretim elemanlarindan ders almasi saglanmaktadir.
Birimimizde 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda
akademisyenlerin lisansiisti/doktora yetkinliklerinin gelismesi i¢in ayri bir uygulama
bulunmamakla birlikte, 6gretim elemanlarimizin egitim programlarindan katiliyor
olmasi yetkinliklerinin gelismesine katki saglamaktadir. Ihtiya¢c halinde 6gretim
elemanlar1 bu alanlar agisindan desteklenmekte ve bireysel olarak bu konularda gelisim
saglanmaktadir. (EK-16), (EK-17), (EK-18) Universitemiz Dis Iliskiler
Koordinatorliigi tarafindan gergeklestirilen Erasmus Degisim Programi, Farabi
Degisim Programi, isbirlikleri altinda Ogrencilerimiz arastirma yetkinligi kazanma

firsatina sahiptir.

Olgunluk Diizeyi

A\

Kanitlar EK-13 Yiiksekokulumuz Isitme Toplulugu Etkinlikleri

Kanitlar EK-14 Yiiksekokulumuz Fidan Dikimi Etkinlikleri

Kanitlar EK-14 Ogr. Gér.Derya SU Oynuyoruz Engelleri Asiyoruz Projesi
Etkinlikleri

Kanitlar EK-16 Ogr.Gor.Cagatay KARADENIZ Calistay Katilim Belgeleri

Kanitlar EK-17 Ogr.Gor.Gokgenaz GAYRET Kongre Katilim Belgeleri

Kanitlar EK-18 Ogr.Gér.Ozlem KAHRAMAN Doktora Dersi Gérevlendirme
Belgesi

vV Vv

vV V V

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birimimiz 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve égrenme ¢iktilarini
ulagsmasin1 saglamak icin aktif 6grenme strateji ve yontemlerini igeren uygulamalar
yiiriitmektedir.Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri

(AKTS) dersin 6gretim elemanlar tarafindan belirlenmektedir. (EK-19) Ogrencilerin
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yurt i¢indeki gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is ytikleri belirlenmektedir
ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. (EK-20) Programlarin
yiirlitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarini saglamak i¢in ders dgretim elemanlari
ogrencilere dersin kapsamina iligkin fikirlerini ve katkilarini istemekte, ayn1 zamanda
Ogrencilerin programa katki saglamalar1 egitim-6gretim yili baslangicinda segilen sinif
temsilcileri araciligiyla saglanmaktadir. Basar1 O6lcme ve degerlendirme yontemi
(BODY) hedeflenen ders ogrenme ciktilarma ulasildigini  Slgebilecek  sekilde
tasarlanmaktadir. Bu c¢ercevede yazili sinavlarin haricinde dénem ig¢i verilen proje
Odevlerinin sinavlara katki saglamasi imkani olusturulmakta ve bdylece 6grencilerin
donem i¢i performanslarinin akademik basarilarina katki saglamast miimkiin
kilmmaktadir. (EK-21) (EK-22) Ogrencilerin devamini veya sinava girmesini
engelleyen hakli ve gegerli nedenler olugsmasi durumunda 6grenci dilek¢e ve durumunu
ispatlayan belgelerle kuruma basvurabilmekte ve belirtilen nedenlerin gegerliliginin
kabul edilmesi durumunda &grenci daha sonra belirlenen tarihte sinavlarina
girebilmektedir. (EK-23) Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli) icin engelli
tuvaleti bulunmaktadir. Ancak goérme engelli 6grenciler icin hissedilebilir yiizey (sar1

bant) uygulamasi bulunmamaktadir. (EK-24)

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar EK-19 Ornek Boliim Ogretim Plani
> Kamtlar EK-20 3+1 Mesleki Egitimi Staj Modeli Isyeri Uygulamas: Kabul Formu

ve Staj Sozlesmesi Ornegi

A\

A\

Kanitlar EK-21 Cocuk Gelisimi Prog. Ders Programi Ornegi
Kanitlar EK-22 Sosyal Hizmetler Prog. Ders Programi Ornegi

A\

> Kamtlar EK-23 Sosyal Hizmetler Ve Danismak Boliimii Ogrenci Mazeret Smavi
Ornegi
> Kamtlar EK-24 Engelli Ogrenci Tuvaletine Ait Gorseller
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Ogrenci Geri Bildirimleri

Programlarimizda dersler, program yapisi, 6lgme degerlendirme yontemleri gibi
konularda 06grencilerimizin fikirlerine yer verilmektedir. Meslek Yiiksekokulu
Kurulunda egitim-6gretim siiregleri ile ilgili alinan kararlara 6grenci temsilcisi katilimi
saglanmakta ve goriis ve Onerileri dikkate alinmaktadir (EK-25). Ayrica her akademik
yilin ac¢ilisinda bolim/programlar diizeyinde oryantasyon toplantilart diizenlenerek,
programlarinin  ylriitilmesi siiregleri ile ilgili Ogrencilerin goriis ve Onerileri
alinmaktadir. (EK-12) Ogrenci sikayetleri 6grenci dilekgeleri ile boliim baskanliklaria
olmaktadir. Boliim bagkanliklar1 diizeyinde gerekli incelemeler yapildiktan sonra
Midiirlik diizeyinde de konu incelenerek Ogrenciye yazili geri bildirimde
bulunulmaktadir.  Gerekli durumlarda Diizeltici Onleyici  Faaliyet siireci
baslatilmaktadir. (EK-26)

Olgunluk Diizeyi

> Kamtlar EK-19 Ogrenci Temsilcisinde Bulundugu Kalite Kurulu Uyeleri

» Kanitlar EK-12 Oryantasyon Egitimine Ait Gorseller

Akademik Damismanhk

Boliim/Program baskanliinca kaydini yaptiran her 6grenci igin ilgili boliimiin 6gretim
elemanlar1 arasindan bir akademik danisman atanmaktadir. Akademik danigmanlar,
danigsmanlik hizmetlerini rektorliikge belirlenen esaslar ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore yiiriitmektedir (EK-27) Universitemizin hazirlamis oldugu bu yonergeye gore
danisman hoca egitim-6gretim siiresi boyunca dgrencinin basari durumunu izlemekte,
ogretim programlari ¢er¢evesinde 6grencinin almasi gereken zorunlu ve segmeli dersler
konusunda 6grenciyi yonlendirip onerilerde bulunmakta ve 6grencinin mezuniyeti i¢in
gereken dersleri ilgili yonetmelik c¢ercevesinde almasmi saglamakta, bolim

baskanliklarinca 6gretim miifredatinda yapilan degisiklikler ve yatay gegis ile gelen
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Ogrencilere uygulanmasi gereken intibaklarda 6grencileri yonlendirmekte, 6grencilerin
karsilagtigi problemlerin ¢6ziimiinii saglamakta ve gerektiginde ilgili mercilere

iletilmesine yardimci olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

> Kanitlar EK-27 Giresun Universitesi Onlisans-Lisans Ogrenci Danigmanlig1
Yonergesi

Ogretim Elemanlan

Birim, Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve objektif bir sekilde
yiiriitilmektedir.  Ogretim  elemanlarmin  akademik  yetkinliklerini siirekli

iyilestirmek i¢in birimce olanaklar sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

> Kamtlar EK-27 Ornek Ogretim Elemani Alim flam
> Kanitlar EK-28 Birim Y&netim Kurulu Karari ve ilgili Ust Yazist

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim elemani kadrosuna alim ve atamalar Giresun
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Ek Kosullarma uygun olarak
yapilmaktadir. (EK-28) Ogretim gorevlisi kadrosuna yapilacak atamalarda Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
maddeleri esas alinmaktadir. (EK-29) Ogretim gorevlisi alimlarinda personelin gerekli
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yetkinlige sahip olup olmadigini bireyin sahip oldugu mezuniyet alanina, kendisini
gelistirmek i¢in katilmis oldugu kurs, sertifika programi vb. belgelere, c¢alisma
tecriibesine ve ise alimlarda ilgili mevzuata gore yapilan sinavlardaki puanlarina gore
degerlendirilmektedir. (EK-30) Birime disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani
secimi ve davet edilme usulleri 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 31 inci, 33
tincii, 39 uncu ve 40 inc1 maddeleri ile Yiiksekdgretim Kurulunun Yiiriitme Kurulu
kararlart dogrultusunda yiiriitiilmektedir. 2547 sayilt Kanun’un 31 inci veya 40 imnc1
maddenin (a), (c) ve (d) fikralarina goére boliim/iiniversite disindan bir 6gretim
elemaninin gorevlendirilmesinin yapilmasi ve gorevlendirilmenin zorunlulugunu igeren
Bolim Bagkanligi toplanti tutanagi Yiiksekokul Yonetim Kuruluna sunulur. Meslek
Yiiksekokul Yonetim Kurulu kararinin ardindan Rektorliigiin onay: ile gergeklestirilir.
Gorevlendirmeler sonucunda 6gretim elemanlarinin zorunlu ders yiikiiniin tamamlanip
tamamlanmadiginin kontrolii ve/veya ilgili 6gretim elemanlarina ek ders iicreti
O6demesinin yapilmasi i¢in alinan Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karar1 gerekli belgelerle
birlikte rektorliige iletilmektedir (EK-31). Akademik siireci etkin bir sekilde
yiirlitebilmek tizere Meslek Yiiksekokulumuzun akademik kadrosu gerekli yetkinlige
ve vyeterlilige sahiptir. Ayrica kadro genisletme c¢aligmalart birimimizce devam
etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bir (1) dgretim {iyesi ve sekiz (20 )
ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim gorevlilerimizden sekiz (8) tanesi doktora
egitimine devam etmektedir. Dokuz (9) 6gretim gorevlisi ise yiiksek lisans mezunudur.
Ogretim elemanlarimizin hepsi sorumlu olduklar derslerle ilgili alan deneyimlerine ve
uzmanliklara sahiptir. Donem ders planlamalari i¢in yapilan Boliim Kurulu
Toplantilarinda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina dikkat edilerek ve dgretim

elemaninin goriisti dikkate alinarak ders planlamalari yapilmaktadir (EK-32).

Olgunluk Diizeyi

> Kamtlar EK-28 Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve atanma
Y Onergesi
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> Kamtlar EK-29 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Smavlarina iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Kanitlar EK-30 Akademik Personel Alim flan1 Ornegi

Kanitlar EK-31 Birim D1s1 Ders Gorevlendirme Is Akis Semasi

Kanitlar EK-32 Boliim Ders Dagilimi Tablosu

Y V VYV

Ogretim yetkinligi
Meslek Yiiksekokulumuzun kendi biinyesinde 6gretim elemanlart i¢in Egiticilerin

Egitimi Programi bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda ogretim

elemanlarma egitim-6gretim siireclerini aksatmayacak sekilde lisansiistii/doktora
egitim firsati verilmektedir. Ayrica O6gretim elemanlar: {iniversitemiz Bilimsel
Etkinliklere Katilim Destegi Esaslari dogrultusunda 2547 sayili kanunun 39.
maddesi geregince basvuru yaptiklar: takdirde tiniversitemiz Yonetim Kurulu karar
ile yurt dis1 etkinliklere katilma konusunda desteklenmektedir. 2547 sayili kanunun
39. Maddesi geregince yurt ici bilimsel etkinliklere katilim basvurular
gerceklestirilmektedir (EK-33) Ogretim gorevlilerimizinegitim-6gretim performans
takipleri i¢in iki yilda bir yapilan yeniden atamalar kapsaminda formatlar
Rektorliik tarafindan hazirlanmig faaliyet raporu istenmektedir (EK-34) Ayrica her
mali yilsonunda birim faaliyet raporuna islenmek amaciyla 6gretim elemanlarinin

yaptig1 bilimsel etkinlikler ve ¢alismalara yonelik bilgiler istenmektedir (EK-35).

Olgunluk Diizeyi

> Kanitlar EK-33 Bilimsel Etkinliklere Katilim Karar Ornegi
> Kanitlar EK-34 Ogretim Gérevlisi Faaliyet Raporu
» Kanitlar EK-35 Bilimsel Yayinlar Tablosu
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Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinlikleri Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi
(EK-36) ve Giresun Universitesi BAP Hazirlama Degerlendirme ve Izleme

Yonergesi (EK-37) kapsaminda iiniversitemiz BAP komisyonu biinyesinde

degerlendirilmekte ve ticretlendirilerek ddiillendirilmektedir.(EK-38)

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar EK-36 Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
> Kanitlar EK-37 Giresun Universitesi BAP Hazirlama Degerlendirme ve

Y

[zleme Y&nergesi
> Kamtlar EK-38 Yillar Itibari ile Akademik Tesvik Odenegi ve Yiizdelik
Dilimleri Tablosu
B.5.0grenme Kaynaklari
Birimimiz, egitim -ogretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin gerekli kaynak ve

altyapiya sahip olabilmek ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grencilere yeterli ve

erisilebilir diizeyde olmasi i¢in gereken c¢aligmalar1 yapmaktadir a

B.5.1.0grenme kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzun kendisine ait bir kampiisii ve binasi bulunmaktadir. Her
derslikte projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ogrenme faaliyetlerinde kullanilmak
tizere her programa bir adet diz istii bilgisayar bulunmaktadir. Dokuz adet derslik
ve 1 adet amfimiz mevcut olup tiim siniflarda tasmabilir projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Cocuk Gelisimi Programina ait materyal sinifi ve drama salonumuz
bulunmaktadir.

Kurumumuzun kendisine ait kiitiiphanesi olup Ogrencilerimiz bu kiitiiphaneden
faydalanabilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda 150 kisinin ayni anda yemek
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yiyebilecegi kendine ait 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir. (EK-39) Normal
ogretim ve ikinci Ogretim oOgrencileri bu yemekhaneden faydalanmaktadir.
Mezuniyet toreni hava sartlarinin miisait oldugu zamanlarda kampus igerisinde
yapilmakta, diger zamanlarda ise yerleske yaninda bulunan 350 kisilik il¢e kapali
spor salonu kullanilmaktadir. Ayrica Universitemizde konferans, seminer, panel,
konser ve cesitli toplantilar yapmaya uygun ses diizeni ve projeksiyon cihazi
bulunan yaklasitk 200 m2 kullanim alant olan konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonun diger boliimii 6grencilerin ders gorecegi merkezi derslik olarak
planlanmistir. Yiiksekokulumuza 250 m mesafede Kiz KYK yurdu bulunmakta ve
yurt karsisinda ogrencilerin kullanabilecegi bir ¢ok ATM’ler bulunmaktadir.
Universitemiz yemekhanesinde Saglik, Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanlig
tarafindan hazirlanan yemek listeleri 6grencilerin beslenme ve enerji gereksinimleri
gdz Oniinde tutulmak suretiyle bilimsel olarak gida miihendisi tarafindan
hesaplanmaktadir. Yemekler tabldot menii olarak ¢ikarilmakta, her ay tiniversitemiz
yemek meniisii web sayfasinda duyurulmaktadir. Ayrica iiniversite kantinlerinden
ve kampiis alanindaki 6zel isletmelerden de yemek ihtiyaci karsilanabilmektedir.

Her yil hazirlanan yillik biitce hesaplanmasi sonunda, her boliime egitim-0gretim
giderleri i¢in esit oranda biitce ayrilmaktadir.Biitcemizde, 6grencilerin dersleriyle
ilgili egitim ogretimde kullanilan sarf malzemeleri karsilamak i¢in kaynak tahsisi
yapilmaktadir. Ogrencilerimizin bilimsel, sosyal vb. etkinlikleri i¢in tiim mali

destekler Universitemizin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Idari Mali Isler
Daire Bagkanlig1 tarafindan karsilanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

» Kanitlar EK-39 Birim Yemekhanesine Ait Gorsel

B.5.4.Engelsiz Universite
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Engelleri bulunan 6grencilerin yerleske ve egitim hayatlarina destek verilmesi amaciyla ve
diger Ogrencilerle benzer kosullarda akademik c¢alismalarini siirdiirebilmelerini
saglamak amaciyla Giresun Universitesi “Engelli Ogrenci Birimi” kurulmustur.
Birimin hizmetlerinden bedensel engelli olan Ogrenciler isitme, gérme ve konusma
engelleri bulunan 6grenciler faydalanabilmektedir. Giresun Universitesinde, akademik
ya da sosyal hayatin1 olumsuz etkileyebilecek herhangi bir engele sahip dgrenciler
“Engelli Ogrenci Birimi’ne bizzat bagvuruda bulunabilmektedir. Her egitim-dgretim
yili baginda tiim okullardan engelli ogrencileri olup olmadigiyla ilgili bilgi
alinmaktadir. Birim faaliyetlerinin planlanmasi ve koordinasyonunda danigmanlik
hizmetleri vermek iizere Universitemiz biinyesinde akademik ve idari personellerden
olusan Engelli Ogrenciler Birimi Kurulmus olup ilgili birimin calismalar1 Giresun

Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesinde belirtilmistir (EK-40)

Olgunluk Diizeyi

> Kanitlar EK-40 Giresun Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y6nergesi
B.5.5.Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri
Boliim/programlar diizeyinde oryantasyon toplantilart diizenlenerek, Ogrencilerin
kuruma ve programa uyum saglamalari ile ilgili bilgi alisverisinde bulunulmaktadir
(EK-12) Bolim/Program bagkanliginca kaydini yaptiran her 6grenci i¢in ilgili boliimiin
Ogretim Tlyeleri veya Ogretim gorevlileri arasindan bir akademik danigsman
atanmaktadir. Ogrenciler hakkinda ayrintili bilgiye ulasmak icin birimimiz tarafindan
gelistirilen danigmanlik formlari, danigsmanlar tarafindan kullanilmaya baslanacaktir.
(EK-41) Ogretim elemanlar1 6grencilerin  rehberlik ve psikolojik danismanlik
konusundaki ihtiyaglari ile ilgili 6n goriisme yaparak ileri destek gereksinimi olan
Ogrencileri tespit etmekte ve ihtiyag durumunda gerekli birimlere yonlendirmektedir.
Ayrica biinyesinde tiniversite 6grencilerine, akademik ve idari personele, kurumlardan
sevk edilen ve iiniversite disindan bagvuran kisilere psikolojik danisma ve rehberlik

hizmetleri sunan , Universite biinyesinde, okul, aile ve evlilik, manevi, kariyer ve
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mesleki, rehabilitasyon ve ruh sagligr psikolojik danisma hizmetleri diizenleyen,
Universite biinyesindeki ya da disindaki egitim ve saglik kuruluslari ile koordinasyon
icinde calisarak engelli ve siirekli hastalig1 olan kisilere yonelik psikolojik danigma ve
rehberlik hizmetleri vermek ve psikolojik danisma calismalarini yiiriiten, Universite
blinyesinde psikolojik hizmetler alanina yonelik olarak ilgili kisi ve birimlere
gerektiginde miisavirlik (konsiiltasyon) hizmetleri veren, yeni gelen &grencilerin
tiniversiteye uyumunu kolaylastirmaya yonelik psikolojik danisma ve rehberlik alani
kapsaminda oryantasyon (duruma aligtirma) g¢aligsmalari yapan, Psikolojik danisma
alaninda calisan meslek elemanlarina, arastirmacilara ve lisansiistii diizeyde 6grenim
goren Ogrencilere gerektiginde uygulama alami yaratmak, egitim ve gozetim
(siipervizyon) destegi sunmak, damismanlik yapan Giresun Universitesi Psikolojik
Danisma Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus olup Giresun
Universitesi Psikolojik Damigma Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yonetmeligi uyarinca hizmetlerine devam etmektedir. (EK-42)

Olgunluk Diizeyi

» Kanitlar EK-12 Oryantasyon Egitimine Ait Gorseller
» Kanitlar EK- 41 Rehberlik Danismanlik Formu
> Kamtlar EK-42  Giresun Universitesi Psikolojik Danisma Rehberlik

Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yonetmeligi
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B.6.Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Kurum zaman zaman Universite biinyesinden  basarili isimleri derslerde
gorevlendirmekte, zaman zaman da konferans-egitim seminerleri araciligiyla

onlardan faydalanmaktadir. Kurum 6grenci odaklidir.

Gozden gegirme faaliyetleri igyeri hiyerarsisinde yer alan siraya gore idari personel ve
akademik personel tarafindan 6zenle yapilmakta ve miidiirlilkte kontrol edilmektedir.
Paydaslar gerek yiliksekokul kurulu ve gerekse yiiksekokul yonetim kurulu tarafindan
belirlenir. Paydaslar karar verme siirecinin her asamasinda etkin rol alirlar.

B.6.1.Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi i¢in i¢ ve dis paydaslara formal ve informal yontemlerle
yapilmaktadir. Formal yontemler (gériisme ve anket yontemi) ile elde edilen veriler
Bolim Kurullarinda tartisilmaktadir. Bu dogrultuda giincellenme gereksinimi olan
dersler, krediler, yaz staji vb. etkinlikler belirlenerek toplanti tutanaklari ile miidiirliige
iletilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda dis paydaslara yonelik (EK-43) belirtilen
Giresun Universitesi Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu Dis Paydas
Memnuniyet Anketi ve EK-44’de yer alan Goriisme Formlart kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

» Kanitlar EK-43 Dis Paydas Anket Formu
» Kanitlar EK- 44 Goriisme Formlari
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B.6.2.Mezun izleme sistemi
Meslek Yiiksekokulumuzun web sayfasinda (eynesilmyo@giresun.edu.tr) Giresun

Universitesi Mezun Bilgi Sistemine ydnlendirici bir link (EK-44 )bulunmaktadir

Olgunluk Diizeyi

» Kamtlar EK-45 Giresun Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

C.3 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siirelerde acik ve tutarl kriterler uygulanmaktadir.
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan hazirlanan kilavuzda bu bilgiler
yer almaktadir. Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi icin
hem {iniversite biinyesinde hem de program biinyesinde oryantasyon caligmalari
yapilmaktadir. Bu c¢ergevede lniversitenin bilgi merkezi, spor tesisleri, sosyal
olanaklar1 6grencilere tanitilmaktadir. Ayn1 zamanda boliim / program 6gretime
elemanlart  tarafindan  tamitim  faaliyetleri egitim-0gretim  yili  basinda
diizenlenmektedir. Bagarili Ogrencilerin kuruma/programa kazandirilmas1 ve
akademik basariya tesvik i¢in ikinci 0gretim Ogrencilerinde ylizde onluk dilime
giren Ogrencilerin har¢ ticretlerinde indirim uygulamas: yapilmakta ve mezun
Ogrenciler arasinda boliim icinde ve okul icinde dereceye giren Ggrencilere ve
ailelerine basar1 belgesi verilmektedir. Ogrencilere yonelik akademik danismanlik
hizmeti boliim tarafindan gorevlendirilen danigman 6gretim elemanlar: tarafindan
yiiriitiilmektedir. Bu kapsaminda danigman 6gretim elemanlari, ders saatleri disinda
belirlenen zaman dilimlerini 6grencilerine ayirarak, 6grencilerin akademik basarilari

ve gelisimleri izlenmektedir. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve
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kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler
bulunmaktadir. Bu ¢ercevede 6grenciler Farabi Programi’yla yurt i¢inde farkli bir
tiniversitede, Erasmus ve Mevlana Programlar1 ile de yurt disinda anlagsmali

tiniversitelerde bir veya iki yariyil egitim alabilmektedir.

C4. Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek i¢in niteliksel olarak akademik
kadro yeterlidir

Kuruma disaridan ders vermek lizere 6gretim elemani se¢imin once 6zgegmisleri
alimmakta ve daha sonra kurum yoneticileri tarafindan bir degerlendirmeye tabi
tutularak karar verilmektedir.

Amag 6grencilere daha iyi egitim-6gretim vermek oldugundan bu siirecin daha etkin
ve O0grenci odakl yiiriitiilebilmesi gerekmektedir. Bu nedenle her boliimiin kendi
Ogrencisi i¢in faydali olabilecek 0Ogretim elemanint belirlemesine olanak
taninmalidir. Bu c¢ergevede her boliimiin kendi iginde, boliimiin deneyimli 6gretim
elemanlarindan olusturulacak komisyonlar yoluyla, ders vermek i¢in bagvuran
Ogretim elemanlarinin yeterlilikleri degerlendirilmeli ve ona gore karar verilmesinin

kuruma daha faydali olacag: diisiiniilmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
dikkate alinmakta ve Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore ders
gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

Boylece ders iceriklerinin ortiismesi de glivence altina alinmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve 6gretim becerilerini
tyilestirmek i¢in 6gretim elemanlarinin yurt i¢i veya yurtdisi kongrelere, kurslara,
akademik programlara katilimlari konusunda maddi olarak desteklenmektedir.

Ancak bu destek kurumun biit¢esinin imkanlari 6l¢iisiinde gerceklesmektedir.
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Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesi
icin, Universite yonetimi tarafindan uygulanan akademik performans puani adi

altinda gercgeklesen bir 6diillendirme sistemi kullanilmaktadir.

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmak igin egitim-ogretim
kadrosunu yiiksek lisans ve doktora olanaklar1 konusunda tesvik etmekte ve boylece

kadronun nicelik ve niteliksel olarak siirdiiriilebilirligini giivence altina almaktadir.

C.5 Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Kurumda yeterli sayida derslik ve toplant1 salonu mevcuttur. Ayrica {iniversitenin
kiitiiphanesi Ogrencilerin beklentilerine karsilik verebilecek kapasitededir ve
kiitiiphane hizmetleri arasinda yeterli ¢alisma alanlari bulunmakta olup 24 saat
hizmet veren salonlart da mevcuttur. Fakat kurumumuzda bulunan bilgisayar
laboratuvarlar1 ve atdlyeler mevcut dgrenci sayisina gore yeterli degildir. Ozellikle
kurumun biinyesinde boliimlere 6zgii atdlyelerin  olmadigint da belirtmek
gerekmektedir. Ayrica kurum i¢inde 6grencilere hizmet verecek, fotokopi, kagit ve

kalem gibi kirtasiye gereclerini igeren bir alana ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kurum teknolojiyi yakindan takip etmekte ve caga olabildigince ayak uydurmaya
caligmaktadir. Hemen hemen her derslikte projeksiyon olmasina ragmen
projeksiyon perdesi, akilli tahta gibi modern zamana uygun gerecler

bulunmamaktadir.

Kurumumuzda mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik egitim seminerleri,
sOylesiler ve workshoplar siklikla diizenlenmektedir. Ayrica derslere zaman zaman

is hayatindan tecriibeli kisiler davet edilmektedir.
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Ogrenci staj yapaca@i isyerini kendisi ayarlamaktadir. Bu konuda &nerilen sudur ki;
okuligyeri igbirligi ile 6grencilerin isyeri arayisina ¢oziim bulunmali, ayrica staj

stiresince 6grencinin takibi yapilmalidir.

Merkez biinyesinde psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmeti verebilecek
nitelikte uzman kadrosu talep edilmis olup mevzuat cercevesinde atama siireci
devam ectmektedir. Bu siire¢ tamamlanincaya kadar Ogrencilere Giresun
Prof.Dr.Ilhan OZDEMIR Egitim ve Arastirma hastanesinde genel saglik sigortasi

kapsaminda oncelikli hizmet verebilecek ortam saglanmaktadir.

Universite biinyesinde dgrencilerin kullanabilecegi biiyiik bir spor salonu,basketbol
ve futbol sahalar1 gibi spor alanlarimin  yaninda spor aktivitelerini
gerceklestirebilecekleri ¢esitli kuliipler ve takimlar mevcuttur. Universitenin
yerleskeleri i¢inde yemekhaneler ve yurtlar bulunmaktadir. Ayrica {niversite
kiitliphanesi 6grenciye teknolojik ¢alisma olanagi sunabilecek kapasitededir.

Kurumun ve iiniversitenin gelisimine katkida bulunacagi diisiiniilen her tiirli
aktiviteye kurum tarafindan destek verilmektedir.

Universitemizde Uluslararas1 Ogrenci Ofisi biinyesinde yabanci uyruklu dgrenci
mevcuttur. Engellilere ise engel durumuna gore cesitli ayricaliklar saglanmaktadir.

Sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi Oncelikle yiiksekokul
midirliigii, midiirliigiin yetemedigi durumlarda rektorliik tarafindan glivence altina
alinmaktadir. Faaliyetler Saglik ve Kiiltiir Daire Bagkanligi tarafindan takip
edilmektedir. Bu takiple kontrolsiiz ve kalitesiz, iniversite kiiltlirline uygun
diismeyecek faaliyetlerin gerceklestirilmesi engellenmektedir.

C.6 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurum zaman zaman is diinyasindan basarili isimleri derslerde gorevlendirmekte,
zaman zaman da egitim seminerleri araciligiyla onlardan faydalanmaktadir. Kurum
ogrenci odaklidir.

I¢ paydaslarin siirece katilmini saglamak iizere dénem baslarinda ve dénem
sonlarinda 6gretim elemanlariyla diizenli toplantilar yapilmaktadir. Bu baglamda

ogrencilere de cesitli anketler uygulanmaktadir. Di1s paydaslarin siirece katiliminm
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saglamak Tlizere ise staj, i yeri egitimi, ders miifredatlarinin belirlenmesi gibi
konularda goriis alisverisi i¢in yerinde ziyaretler ve toplantilar diizenlenmektedir.
Kurum, yiiksekokul dgrenci temsilcisini bazi toplantilara dahil ederek dgrenci dilek
ve sikayetlerini dinler ve okulu gelistirmeye yonelik etkinlikler yapar. Mezun
ogrencilerden geri bildirim ilgili birimin 6gretim elemanlar tarafindan alinmaktadir.
Yiiksekokulda ozellikle DGS sinavinda basar1 gosteren Ogrenci sayist dikkat
¢ekmektedir.

Gozden gegirme faaliyetleri igyeri hiyerarsisinde yer alan siraya gore idari personel
ve akademik personel tarafindan Ozenle yapilmakta ve midiirliikte kontrol
edilmektedir. Paydaslar gerek yiiksekokul kurulu ve gerekse yiliksekokul yonetim

kurulu tarafindan belirlenir. Paydaslar karar verme siirecinin her asamasinda etkin
rol alirlar.

Degerlendirme sonuglar1 zaman kaybetmeden uygulamaya dokiiliir ve bu siirecin
hatasiz islemesi i¢in idari ve akademik personel isbirligi ile ¢aligir.

Ogrencilerden alman geri doniisler sonrasinda, ilgili akademik birim kurullarinda
yapilan degerlendirme sonucunda, miifredat revizyon iglemleri her yil akademik
takvim yil1 sonunda gergeklestirilmektedir.

Degerlendirme sonuclar1 hususunda alinan geri bildirimler belirlenerek diizeltilmesi
gereken noktalar imkanlar dahilinde iyilestirilmeye ¢alisiimakta, gerekli hallerde ise
gerekli egitimler alinarak iyilestirmeler yapilmaya calisilmaktadir. Meslek
yiiksekokulumuzda yer alan programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerinin
Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap vermesini saglamak icin sektoriin
ithtiyag¢ ve talepleri dikkate alinarak ders miifredatlarinin giincellenmesi s6z konusu
olmaktadir. Ogrencilerimizin mesleki uygulama dersleri ve staj sonrasi yaptiklari
geri  bildirimleri ile siireclerin etkinligi ortaya konmakta ve durum
degerlendirilmektedir

Ogrencilerin DGS sinavinda gosterdigi basar1 ve yerlestigi fakiilte ya da dgrencinin
istihdaminin gerceklesip gerceklesmedigi ilgili birimlerdeki &gretim elemanlart

tarafindan takip edilmektedir.

Program ¢iktilart bilgi, beceri ve yetkinlik olarak belirlenmekte ve gerekli miifredat
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degisiklikleri ilgili kurullar vasitasiyla yapilmaya ¢alisilmaktadir.

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma
siireci kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir. Egitimde nitelikli
Ogrenciler yetistirmek i¢in yeniliklere agik olma ve 6grencileri istihdam edecek kurumlarin
taleplerine gore egitimin gelistirilmesi ¢ok onemlidir. Egitim kalitesinin gelistirilmesi i¢in
egitim programlariin siirekli gozden gegirilmesi, egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasi
ve bilimsel gelismelerin egitim programlarina yansitilmasi hedeflenmektedir.
Yiiksekokulumuz bdliimlerinde egitim ve Ogretimin daha kaliteli ve nitelikli hale
getirilmesi temel diisiincemizdir. Bu sayede 6grencilerde ve bu 6grencileri istihdam edecek
is diinyasinda miisteri memnuniyeti saglanabilecektir. Bu amaca ulagmak i¢in akademik
personel niceligini ve niteligini, cesitliligini ve kalitesini artirmak, altyapt hizmetlerini
modernlestirmek, imkanlar1 en st diizeyde kullanmak, bilimsel ve pratik temellere dayali,
giincel ve kullanisli bilgilerle donatilmis tiretken bireyler yetistirmek iizere ¢alismalar

siirdiirmek gaye edinilmistir.

Giresun Universitesi Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu olarak bu kapsamdaki

stratejik amaclar1 asagida 6zetlenmistir:

1) Arastirma Stratejisi ve Hedefleri:

Kurum, stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger
iretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme

faaliyetlerini tesvik etmelidir.

1)Nitelikli ve ileri dlizeyde arastirma ¢aligmalarinin yapilmasinit saglamak,
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2) Arastirmayi egitim ve topluma katki ile biitlinlestirerek arastirma caligmalarinin etkisini
arttirmak.

3) Arastirma siireglerinde uluslararast ve wulusal yetkin kurumlarla ortak projeler
gerceklestirerek karsilikli bilgi ve deneyim paylasimini iist diizeye ¢ikarmak.

-Kurumun arastirma hedefleri tanimlanmis ve bu hedefler diizenli arahklarla gozden
gecirilmekte midir?

Kurumumuz arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetler arasinda egitim-6gretim ve
topluma hizmet kapsaminda belirlenen stratejimiz “Ilimiz ve bdlgemiz insanma verilen
sosyal ve egitim hizmetlerine iliskin projeler tiretmek”tir. Buna yonelik olarak her
programimizda gorevli Ogretim elemanlart kendi uzmanlik alanmna yonelik c¢esitli
arastirmalar planlamakta ve uygulamaktadir.

-Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri
arasinda bir bag kurmakta midir?

Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkist nasil tesvik edilmektedir?

e -Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmis midir? Kurumun arastirma hedefi basta sosyal,
kiiltiirel ve egitim alaninda olmak {izere iilkenin ve bdlgenin bilimsel, kiiltiirel,
sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlari
arastirma konusu yapmak, toplum yararina hizmet vermek ve arastirma sonuglarini
kamuoyu ile paylagsmaktir. Bu kapsamda kurumumuz biinyesinde Meslek
Yiiksekokul Kurul toplantilarinda akademik ¢alismalar tesvik edilmekte, yil
icerisinde akademik stratejiler c¢ergevesinde arastirilacak konu bagliklari,
aragtirmacilarin hedefleri paylasilarak fikir aligverisi yapilmaktadir.

e -Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belirlenmekte
ve hangi siklikta gbzden gecirilmektedir?

e Bu stratejileri gergeklestirme gostergelerinin  izlenmesi amaciyla Ogretim
elemanlarinin akademik faaliyetleri istenmektedir.

— Ulusal ve uluslararas1 endeksli dergilerdeki yayin sayisini artirmak.

— Disiplinler aras1 proje sayisini artirmak.
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— 1limiz ve bélgemiz insanma verilen hizmetlere iliskin projeler iiretmek. Bu
hedeflere yonelik olarak ise asagidaki faaliyetlerin yapilmasi planlanmistir;

— Her egitim-6gretim yilinda en az bir defa 6gretim elemanlarini ve idari
personelin mesleki gelisimlerini destekleyecek faaliyetler diizenlenecek.

—  Ogretim elemanlarin1 egitim becerilerini gelistirmek iizere, her yil en az bir
defa ulusal/ uluslararasi kurs, konferans vb. bilimsel toplantilara katilimlari
tesvik edilecek.

— Ogretim  elemanlarinin ~ yasam  boyu  Ogrenme  olanaklarindan
yararlanmalarini saglanacak.

— Akademik personel memnuniyetinin arastirilmasi, memnuniyet acisindan
onemli faktorlerin belirlenecek ve gerekli iyilestirmelerin yapilacak.

—  Ogretim elemanlar1 performans degerlendirme kriterleri giincellenecek.

e -Kurumun arastirma stratejisi biitlinsel ve ¢cok boyutlu olarak m1 ya da tek bir
arastirma alanina yonelik olarak mi ele alinmistir? Kurumun temel arastirma ve
uygulamali arastirmaya bakist nasildir? Kurumun aragtirma stratejisi biitlinsel ve
cok boyutludur. Ozellikle sosyal, gocuk gelisimi ve okul Oncesi egitim alanina
odaklanmistir. Cocuk Gelisimi ve Sosyal Hizmetler Programi 6grencileri her yil
planlanan staj programi cergevesinde Giresun ili ve ilgelerine dagilarak aldiklar
egitim konusunda kendilerini gelistirme olanagina sahip olmaktadir.Kurumda temel
arastirma ve uygulamali arastirmalar konularin arastirma degerlerine gore esit
sekilde desteklenmektedir

e -Kurum, arastirmada oncelikli alanlari ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta
midir? Kurumumuz biinyesinde planlanan arastirma faaliyetleri 0gretim
elemanlarmmn &ncelikli uzmanlik alanlar1 gercevesinde planlanmaktadir. Ozellikle

sosyal, cocuk gelisimi ve okul dncesi egitim alanina odaklanmistir

e -Arastirmada Oncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri var mi? Varsa bu
merkezlerin hedefleri 26 belirlenmis, ¢iktilar1 izlenmekte ve degerlendirilmekte
midir?

» Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulunda UYGAR merkezleri
bulunmamaktadir.
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e -Arastirmada Oncelikli alanlar1 ile 1ilgili, i¢ ve dis paydaglarin Onerileri
dogrultusunda, bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?

e -Meslek Yiiksekokulumuz o6zellikle staj uygulamalarinda kurumumuz ile isbirligi
igerisinde olan dis paydaslarla bu kurumlarin 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerimiz
ile caligmalarda bulunmaktadir. Bu calismalarda i¢ paydasimiz olan &grencilerde
arastirma siirecinin degisik asamalarinda yer almaktadir. Ayrica dis paydaslara
yonelik sempozyum, vb. egitim etkinlikleri diizenlenmektedir.

e -Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-0gretim,
topluma hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir
stratejisi var midir?

e -Kurumumuz arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetler arasinda egitim-
ogretim ve topluma hizmet kapsaminda belirlenen stratejimiz “Ilimiz, bélgemiz ve
iilkemize insanina verilen egitim hizmetlerine iligkin projeler iiretmek”tir. Buna
yonelik olarak her programimizda gorevli Ogretim elemanlart kendi uzmanlik
alanina yonelik cesitli arastirmalar planlamakta ve uygulamaktadir.

e 8-Kurum, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar
gelistirmekte midir? Bu tiir arastirmalarin  ¢iktilarini  nasil  izlemekte ve
degerlendirmektedir? Kurumumuz arastirma stratejisinin bir pargast olarak
kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini desteklemektedir ve bu kapsamda 6gretim
elemanlar1 Bilimsel Toplantilara katilma konusunda tesvik olunmaktadir. Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan aragtirmalarin ¢iktilari izlenerek kurum
politikasi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

e -Kurum, aragtirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli aragtirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar
gelistirmekte midir? Bu tlir arastirmalarin  ¢iktilarini  nasil  izlemekte ve
degerlendirmektedir? 27 Kurumumuz arastirma stratejisinin bir parcasi olarak
disiplinler arasi, ¢cok disiplinli arastirma faaliyetlerini desteklemektedir

e Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri
arasinda nasil bir bag kurmaktadir?

- Kurumumuz, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma
stratejileri dogrultusunda yapilacak ¢alismalari tesvik etmektedir.
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e -Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik ve
sosyokiiltiirel katkist var midir? Nasil tesvik edilmektedir?
-Ogretim  elemanlarinin  uzmanlk alanlar1  cercevesinde yapmis oldugu
arastirmalarin, sosyokiiltiire]l anlamda bdlgeye ve topluma katki sagladigi
distinilmektedir. Agirlikli olarak Aile ve Sosyal Politikalar Kurumuna bagh
kuruluslar, huzurevi, hastane ve okullarda yapilan ¢aligmalarda bolgesel olarak
profilin taninmasina katkida bulunulmakta ve iyilestirmeye yonelik caligmalara veri
katkis1 saglanmaktadir.

. -Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik
Komisyonu, Intihali &nlemeye yonelik 6zel yazilimlar, vs.) var midir?

-Kurumumuzda , arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik
Komisyonu, Intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazilimlar bulunmamaktadir.
e Arastirmalarin ¢iktilar1 (proje raporu, yayin, patent vb.) ddiillendirilmekte midir?

Kurumumuz bilinyesinde yapilan aragtirmalarin ¢iktilar1 Akademik Tegvik
kapsaminda ddiillendirilmektedir. 2018 y1l1 akademik tegvikten yararlanan bir dort
(4) 6gretim eleman1 bulunmaktadir

e Arastirma firsatlart ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasimi yapilmakta midir?
Kurumumuz biinyesinde akademik kurullarda ve diger toplantilarimizda giincel
bilgiler dogrultusunda arastirma firsatlar1 ve alanlarina yonelik bilgi aligverisinde
bulunulmaktadir.

e Verilen doktora derecelerinin ¢esitliligi ve doktora dgrencilerinin yurti¢i ve yurtdisi
28 tniversitelerde dgretim gorevlisi olarak ise baslama oranlar takip ediliyor mu?
Kurum tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan
ogrencilerin orani nedir? -Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
doktora programi bulunmamaktadir.

e Kurum, arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢cin gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina

yonelik politikalara sahip midir?

- Meslek  Yiiksekokulumuz  biinyesinde 1 adet Bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir.Bilimsel yayinlar1 tesvik etme konusunda {iniversitemiz ve kurumumuz mali

kaynaklar1 kullanilmaktadir.
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e Kurum, dncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
siirdiiriilebilirligini nasil glivence altina almaktadir? Kurumumuzdaki arastirma

faaliyetleri stratejik hedefler dogrultusunda izlenmekte ve raporlandirilmaktadir.

2) Arastirma Kaynaklari: Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki
altyap:1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik
politikalara ve stratejilere sahip olmahdir. (Kurumun arastirma politikalary, i¢ ve dis
paydaslarla isbirlig¢ini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.)

Ulusal diizeyde egitim ve arastirma yapan bir kurum olan Eynesil Kamil Nalbant
Meslek Yiiksekokulu, Giresun Universitesinin gelismesine katki saglamakta, bilgi
aktarmanin yani sira; bilgi iireten, egiten, arastirma yapan ve proje lireten ve trettigi
projeleri toplumla paylasan ¢cagdas bir Yiiksekokul hedefinde hizla ve emin adimlarla
ilerlemektir. Kurum i¢i kaynaklari, iiniversitenin yetkili organlarinca belirlenen
konularda, ilgili yonetmelik ilkeleri dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu araciligryla kullanilmaktadir. BAP tarafindan saglanacak destekle ilgili
karar verme konusunda kurum i¢i ve kurum dis1 hakem degerlendirmeleri esas
alinmaktadir.
Kurumun aragtirma caligsmalari i¢in iiniversite dist fonlamalarin miktarini arttirmaya
yonelik rekabet¢i stratejileri bulunmakta midir? Bu fonlar1 kullanmalart igin
aragtirmacilari tesvik etmek tizere nasil faaliyetler gerceklestirmektedir

e Alinmis veya elde edilmis mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu, yeterli ve siirdiiriilebilir midir? (Dis destek

bilgilendirme toplantilarinin siklig1 ve sayisi)

3) Arastirma Kadrosu: Kurum, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve

yiikseltilmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve a¢ik olmahdir.
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Kurum, ige alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil
giivence altina almaktadir? (Akademik alimlar icin yonetmelikler, atama ve yiikseltme
kriterleri,)Universitemiz biinyesinde kuruma atanan dgretim iiyesi digindaki 6gretim
elemanlart i¢in alana 0zgli yazili-sozli bilim smavi yapilarak gerekli yetkinlikler
giivence altina alinmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve
yiikseltilmeleri 2547 Sayili Yiiksek ~ Ogretim Kanunu ve bu Kanuna bagh
yonetmeliklerin hiikiimlerine (YOK Genel Kurul Tarihi: 17.03.2016) ek Olarak Giresun
Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma Ve Yiikseltme Yonergesi dogrultusunda
yiriitiilmektedir. Bu belge iiniversitemizde profesor, docent veya yardimci dogent
kadro ilanlarina bagvuracak adaylarin, bilimsel, egitim-6gretim, idari ve toplumsal katk1

alanlarindaki etkinlikleri ve bu etkinliklere iliskin puanlama sistemlerini igermektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil dl¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

Kurumumuz, arastirma kadrosuna ait yetkinlikleri {iniversitemizin yeniden atanma

kriterlerini ~ karsilama durumuna gore izlemektedir

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in hangi olanaklar
bulunmaktadir? (BAP Destekleri, kongre, proje vb.) Egitim-6gretim ve arastirma
imkanlari, proje c¢aligmalari, bilimsel yayinlara ait destek hizmetler, sanatsal veya
bilimsel tasarim, karma etkinlik ve sergiler, alana iliskin paydas isbirlikleri ile aragtirma
kadrosunun gelistirilmesi ve iyilestirilmesine ¢aligilmaktadir.

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma
performanst nasil tesvik edilmektedir? (Bilimsel basari destegi motivasyon
destegi)Universitemizin senatosu tarafindan belirlenen sosyal bilimler alanina yonelik
atanma kriterleri ile YOK tarafindan genel kabul edilen sartlara iliskin degerlendirmeler

yapilmakta ve akademik yiikseltme siireci tamamlanmaktadir.

4.4) Arastirma Performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi: Kurum, arastirma ve

gelistirme faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve

sonuclarmm yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi icin

kullanilmahidir.
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Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumlu mudur?

-Bu bilgiler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan izlenmektedir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere
dayal1 ve periyodik olarak nasil oOl¢iilmekte ve degerlendirilmektedir? -Kurumun
arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak Olgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Iyilestirmeye yonelik &gretim elemanlar1 ile toplantilar
yapilmakta ve O0gretim elemanlar1 yonlendirilmektedir Eynesil Kamil Nalbant Meslek
Yiiksekokulu olarak her yil Faaliyet raporu diizenlenmekte bu raporlar
Yiiksekokulumuz sitesinden de duyurulmaktadir. Diizenlenen raporlar Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan izlenmektedir.

Aragtirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin  sonuglar
yayimlanmakta midir? (I¢ izlem-Kurum adresli yayinlar-proje-tez vb. Doktora verileri)

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulunda Lisansiistii Egitim verilmemektedir.

Lisansiistii Egitim verilmediginden arastirmalarin kalite degerlendirmelerine yonelik
calisma bulunmamaktadir.

Kurum, bolge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir Yakin
cevresinden baglayarak, yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmay1 gelistirecek
kurumsal katkilar1 tanimlanmis midir?,

-Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulunda Lisansiistii Egitim verilmediginden
cevaplandirilamamustir.

Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini
diizenli olarak nasil gdzden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil saglamaktadir?
-Kurumun aragtirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak Olgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Iyilestirmeye yonelik &gretim elemanlar1 ile toplantilar

yapilmakta ve 0gretim elemanlar1 yonlendirilmektedir.
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Kurumun y6netisim/organizasyonel siirecleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi

ve buna iliskin degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir.

Organizasyon Semasi
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Miidiir
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa ONUR

Yiiksekokul Kurulu
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa ONUR Yonetim Kurulu
Ogr.Gor.Onder BASUSLU Dr.Ogr.Uyesi Mustafa ONUR
Ogr.Gor.S.Duygu ATAKUDUBAN jjj§ Dog¢.Dr. Yalgin SARIKAYA
Ogr.Gor.Gillsiim DUSEK Dog.DrKiiltigin CAVUSOGLU
Ogr.Gor.Engin KABAN Dog.Dr.Emine YALCIN
Ogr.Gor.Mehmet Akif KARA Ogr.Gor.$.Duygu ATA
Ogr.Gor. Gokgenaz GAYRET REDESAN

. Ogr.Gor.Onder BASUSL
Nureddin KOSE (Raportor) Ofr GOT Onf,iel SUSLU
Nureddin KOSE (Raportor)

Miidiir Yardimecisi

. Miidiir Yardimcisi
Ogr.Gor. S.Duygu ATA P
&t lgbguélkﬁ Ogr.Gor. Onder BASUSLU

Meslek Yiksekokulu Sekreteri
Nureddin KOSE

= Birimi Tahakkuk ve Satin Personel ve Yazi

Alma Birimi Isleri Birimi Mustafa YAKAR
Leyla TAN Meral AKYUZ Gokmen KOSE
Hiiseyin GOKAL
Destek Hizmetleri Birimi Kiitiiphane Birimi s I?O_SE. L
fsmail KASIM Emrah Temizlik Isleri Birimi

Omer Faruk ERGIN HACISALIHOGLU Elmas KISA
Halit GUDUK

Salim SARI

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu- 02 Subat 2020



5.1 Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi:
» Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli

bulunmakta midir?

Meslek yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi 6zel bir yonetim
modeli bulunmamaktadir. Yiiksekokulumuzun birimleri, 2547 sayili Kanun'un 20. maddesi
geregince Yiiksekokul Miidiirti, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan
olugmaktadir. Yiiksekokul Miidiirii, ii¢ yil i¢in dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan
tic yil icin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Yiiksekokul Midiirii bu kanun ile
dekanlara verilmis olan gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Yiiksekokul
Kuruluy; Midiirtin - baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bdliim
baskanlarindan olusur. Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir
yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiliksekokul kurulu tarafindan {ig¢
yil icin segilecek ili¢ Ogretim iiyesinden olusur. Meslek yiiksekokulumuz hedeflerine
ulasabilmek icin ‘Giresun Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planr’
cercevesinde faaliyet gdstermeye calismaktadir. Giresun Universitesi, Eynesil Kamil
Nalbant MYO, Meslek yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen mali islem siireci asagidaki
sekilde yiiriitiiliir; Meslek yiiksekokulumuz ihtiyaglari akademik ve idari personelin ihtiyag
listesini okul miidiirliigiine bildirmesi ve Okul midiiriinlin uygun goérmesiyle siireg
baslatilir. Thtiyag listesi mutemet tarafindan diizenlenerek onay almmasi icin teklif
hazirlanir. Onay Belgesi 4734 Sayili Kanuna uygun olarak hazirlanir. Onay Belgesi
sonuglandiktan sonra Piyasa arastirmasi yapilir ve teklif alma siireci baslatilir. Piyasa
Arastirmast Teklifler-Zabit-Sozlesme Tasarisi-Taahhiit Evraki ile bunlara iligskin belgeler
incelenir. Yaklasik maliyet cetveli hazirlanir. Ayrintili agik ve gerekgeli On Mali kontrol
talep yazisi ve eki islem dosyasi 3 niisha olarak hazirlanir. Yiiksekokul Miidiiriiniin uygun

gormesiyle 6deme emrine baglanan evraklar imzalanir. Harcama Birimi 6n mali kontrol
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talep yazist dosyasina bir niishasi kaldirilir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligina 2

niishas1 gonderilir.

SUREC NO OCAK 2020

SUREC'N SORUMLU LARI Yuksekokul sekreteri, yiiksekokul Madir, Mali isler
Sorumlusu, Muayene Komisyonu

SUREC ORGAN'ZASYON Yuksekokul sekreteri, yiksekokul Midir, Mali isler
Sorumlusu, Muayene Komisyonu, Rektorliik

ILISKISI

UST SUREC' Yénetim-isletim Siireci

SUREC'N AMACI Meslek yiiksekokulu igin Dogru Uriiniin, Dogru Zamanda,
Dogru Yerde ve En Uygun Fiyata Alinmasi,

SUREC'N SINIRLARI Malzeme Talebinin Miidirlige iletiimesi ile Baglar,

Malzemenin  Alinmasindan Sonra 6deme

Yapilmasi ile Sonlanir.
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SUREC ADIMLARI e MYO birimlerinde Malzeme istegi MYO

Mudurlagline Gonderilir

e Alinacak Malzeme Yiksek Biitge Gerektiriyorsa
ihale Yoluyla, Gerekmiyorsa Teklif Yoluyla ile Satin
Alma Siireci isler.

. Piyasa Fiyat Arastirmasi Yapilir, Malzemenin
Tahmini Fiyati Ogrenilir.

. Harcama, Yetkilisi Malzemenin Alinmasi Yoniinde
Onay Verir,

e Teklif Yapilacak Firmalar Belirlenir.

*  Gelen Teklif Mektuplari Fiyat Agisindan
Degerlendirilir.

. En dislk fiyati Veren Firmaya Teklifin Kabul
Edildigi Haber Verilir.

. Firmaca En Kisa Strede Malzeme Teslim Edilir,

. Malzemeler Muayene Komisyonunca Kontrol

Edilir.

*  Malzemeler Uygun ise Odeme Evraklari
Hazirlanarak Odeme Yapilir.

SUREC PERFORMANS GOSTERGELERI Performans Gostergesi

Ayrilan Biitce

» Operasyonel siireglerini (egitim-6gretim ve aragtirma) ve idari/destek siireglerini

nasil yonetmektedir?

SUREC NO OCAK 2020
Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Yonetim Kurulu,
SURECIN SORUMLULARI Yiiksekokul ~ disiplin  Kurulu, Yiiksekokul
Sekreteri
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UST SURECI

Yonetim Iletisim Siireci

SURECIN AMACI

Yiiksekokul ~Miidirliigli Tarafindan Belirlenen

Konularin Karara Baglanmasi

SURECIN SINIRLARI

Yiksekokul Miidiirliigiiniin - Toplantt  Giindemi,
giindeme iliskin konulari, toplant1 giin ve saatini
belirlemesi, Toplant1 giin ve saati iiyelere teblig
edilmesi ile ilgili giin ve saatte belirlenen

gilindemle toplant1 yapilir.

SURECIN ADIMLARI

*  Yiksekokul Miidiirliigii toplant1 giindemi,
gilindeme iliskin konulari, toplant1 giin ve
saatini belirler O Toplanti giin ve saati
tiyelere teblig edilir.

llgili giin ve saatte belirlenen giindemle
toplant1 yapilir

*  Hazirlanan imza Sirkiisii iyelere imzalatilir

*  Kurullarda alinan kararlar yazi islerine
gonderilerek yazilmasi saglanir

*  Alinan kararlar ilgili birimlere st yazi
eklenerek bildirilir.

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu- 02 Subat 2020




Yiiksekokulumuzda yonetim kurulu egitim, 6gretim, gorevlendirme, uygulama, arastirma vb.

konularda akademik ve idari kararlar almakta ve uygulamaktadir.

Yiiksekokulumuzda gorev yetki ve sorumluluklarin siir1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
2809 sayili Yiksekogretim Kurumlart Tegkilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ve 2914 sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanunu ile belirlenmistir. Ayrica, bu yasalara
gore cikarilan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerinde belirtilen kurallara
gore de Boliim baskanliklart yetkilendirilmigstir. 2547 Sayili kanunun 20/b maddesine gore
Yiiksekokul Miidiir ve yardimcilari, 20/e maddesine gore Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurullarina gorev ve yetkiler verilmistir. Yine ayni yasanin 51/b maddesine gore
Yiiksekokul Sekreterinin gdérev ve yetkileri tanimlanmistir. Bunlarin disinda Universitemizin
yonetim ve karar organlari (Universite Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu) yetki, gérev ve
sorumluluklarimiz1 belirlemektedir. Yiiksekokulumuzda 4 boliim baskanligr yetki ve sorumluluk
olarak Miidiire bagli gérev yapmaktadir. Idari alanda yetki, gorev ve sorumluluklar, Yiiksekokul
Sekreteri ve Miidiir tarafindan yerine getirilmektedir. Yapilan islerde ve yiiriitilen tim
faaliyetlerde yonetim oOrgilitimiiz Rektore karst sorumludur. Yiiksekokul Kurulumuz olagan
olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanmaktadir. Ayrica Midiirimiiz, gerekli gordiigi
hallerde Yiiksekokul Kurulunu toplantiya ¢agirmaktadir. Akademik bir organ olan Yiiksekokul

Kurulumuzun gérevleri asagida siralanmistir;

e Yiiksekokulumuzun, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

e 2547 sayilh Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak, Yiiksekokul Yonetim Kurulumuz,
Miidiiriimiiziin baskanhiginda ve yine Miidiiriin ¢agiris1 iizerine toplanmaktadir. Idari
faaliyetlerde Miidiire yardime1 bir organ olan Yiiksekokul Yonetim Kurulunun gorevleri agagida
belirtilmistir;

e Yiiksekokul Kurulunun kararlar ile tespit etti§i esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

e Yiiksekokulun egitim - 6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
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e Miidiirlin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
> I¢ kontrol standartlarma uyum eylem planini ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?

-Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ kontrole iliskin calismalarinda kamu idarelerine rehberlik
yapmak amaciyla Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan 04.02.2009 tarih ve 1205 sayili yazisi
Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 Rehberi ve Giresun Universitesi i¢ Kontrol
Eylem Plan1 Rehberi cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica I¢ kontrol konusunda
Yiiksekokulumuzda ayr1 bir birim veya gorev olmayip, yonetim isleviyle birlikte mevcut
sistemlerin ayrilmaz bir pargasi olarak yiiriitiilmektedir. I¢ kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesi bir
yonetim bi¢imi ve eylemler biitlinli olarak Yiiksekokul yoneticileri tarafindan ele alinmakta ve
etkin diizeyde uygulanmaktadir.

5.2)Kaynaklarin Yonetimi:

> Insan kaynaklarmin ydnetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

SUREC NO OCAK 2020

SUREC|N SORUMVLULARI Boliim Baskani, Yiiksekokul Sekreteri, Miiddir,

SUREC ORGANiZASYON Yiiksekokul Mudirltgi, Bslim Baskanhg, Yiiksekokul
Sekreterligi, Rektorlik,

iLiSKisi

UST SURECI Yénetim isletim Sireci

SUREClN AMAC[ Akademik Personel ihtiyacinin Karsilanmasi,

SURECIN SINIRLARI B6Iim Baskaninin Bir Ust Yazi ile Midirluge Akademik

Personel ihtiyacini Bildirmesi ile Baglar. Rektorliigiin
Akademik Personeli Atamasi ve ilgilinin Gdreve Baslamasi ile

Sonlanir.
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SU REC ADIMLARI . Bolim Baskani Akademik Personel ihtiyaci

Oldugunu Bir Ust Yazi ile Mudirltge Bildirilir.

. Mudirlik Makami talebi uygun gorirse Akademik

Personel ihtiyacini Bir Uist Yazi ile Rektérltige Bildirir.

. Birimlerin Talepleri Universite Yénetim Kurulunda

Gorisildiikten Sonra Uygun Olanlar igin YOK’ten
Gerekli izinler Alinir.

. Rektdrliik Ulusal Basin Yolu ile Akademik Personel
Alacagini ve ilanin Ozelliklerini Duyurur.

e Adaylar Miracaatlarini ilgili Birimlere Yapar.

. ilgili Birimler Sinav Komisyonlari Olustururlar.

. Sinav Komisyonu Kanun/Ydnetmelikte Belirtilen
Esaslar Dogrultusunda Sinavlarini Yapar.

. Sinavlarda Basarili Olanlarin Listesi Yonetim Kurulu
Karari ile Birlikte Dosyalari Rektérlige Génderilir.

. Rektorliik Gerekli incelemeyi Yaptiktan Sonra
Atama yazisini Meslek Yiksekokuluna Yapar.

. Mudirlik Atamasi yapilan Personele Teblig

Ettikten Sonra Baslama Yazisini Yazar

»  Akademik Personel Meslek Yiiksekokulunun ilgili
Biriminde Gérevine Baslar.

SUREC PERFORMANS GOSTERGELERI Performans Gostergesi

Akademik Personel Sayisi

Ogrenci Sayisi/Akademik Personel Sayisi Orani.

Meslek yiiksekokulumuzda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar siireci personel ihtiyacinin
planlanmasiyla baslamaktadir. Akademik personel ihtiyaglart bolim baskanliklar1 tarafindan
idareye yazili olarak bildirilmektedir. Akademik personel ihtiyag¢ talebimiz akademik personel
talep formu ile idari personel ihtiyaglarimiz ise yazili olarak Rektorliiglimiize bildirilmektedir.
Rektorliikten kadro talebimize olumlu doniis yapildiginda akademik personel alimi ilanina
cikilmakta ve sartlar1 saglayan adaylardan smav yoluyla se¢im yapilmaktadir. Ayrica Insan
kaynaklar1 birimi Yiiksekokul Sekreterligine bagli olarak is ve islemleri yliriitmekte ise alim
konusunda islem sirasini takip ederek faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Akademik alimlar
Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirledigi esaslar cercevesinde gerceklestirilmektedir. Insan
kaynaklarinda yetenek yonetimi kavrami tercih edilen bir yontem olarak one ¢ikmakta, tiim

islemler ve asamalar bu yontem cercevesinde etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

> Idari ve destek hizmetleri sunan birimler gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin

tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem kullanilmaktadir?
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Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere rektorliik tarafindan diizenlenen hizmet ici
egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir. Yiiksekokulumuzda isgiiclinii planlamasinin esasini uygun
personelin, uygun zamanda ve yerinde kullaniommin saglanmast olusturmaktadir.
Yiiksekokulumuzda iggiicii planlamasinin birinci amaci, kurumun hizmet amagclarint en iyi

bi¢cimde karsilayacak personelin faaliyetlerinin nitelikli isgiicline doniisiimiinii saglamaktir.
» Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?

Mali yillara ait genel biitce 6denekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip edilip
gerekli 6demeler yapilmaktadir. Her mali yil genel biitge teklifi hazirlanip Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina sunulmaktadir. Meslek yiiksekokulumuz akademik ve idari personelinin mali
ve Ozlik haklarmin diizenli bir sekilde hazirlanmas1 ve gerekli 6demelerin yapilmasi
saglanmaktadir. Yiiksekokulumuz tasinir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin
kayitlar1 tasim1 kayit sistemine islenir ve depodan kullanima sunulmalar1 diizenli bir sekilde

yiirtitiilmektedir.

-Kullanilan malzemelerin taginir kayit sistemi ile ¢ikisi yapilir ve yilsonu raporlart hazirlanarak

gerekli birimlere gonderilmektedir.

-Idari personel atamalarinda kullanilan yontemler, agiktan, naklen, yeniden ve unvan
degisikligiyle gorevde yiikselme sinavi sonucuna gore atanmadir. idari personelin terfileri,
kademe ilerlemeleri, intibak islemleri, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat
cercevesinde gergeklestirilmektedir. Aday memurlarin egitimi, ilgili yonetmelik c¢ergevesinde
hazirlanan ders programi ile is yerinde verilmektedir. Egitim sonunda asil memurluga geg¢is

sinavinda basarili olan adaylarin ige yerlestirilmesi saglanmaktadir.

- Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiine bagl e-biitce sistemi ile Universite biitcesi (Mali
kaynaklar1) hazirlanmakta ve mali yil icerisinde biitcenin izlenmesi ve degerlendirilmesi bu
sistem tizerinden gergeklestirilmektedir. Ayrica ocak aylarinda kurumun Ayrintili Finansman
Programi (AFP) hazirlanarak Rektor onayindan sonra Bakanliga gonderilerek kurumun mali

kaynaklar1 yonetilmektedir.

-Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu’nda tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetiminin
etkin olarak gergeklestirilebilmesi amaciyla Taginir Mal Yonetmeligi ¢ercevesinde, Kamu Biitce
Sistemi (KBS) modiilii ve bu modiil ekseninde Harcama Ydnetim sistemi (HYS), Tasinir Kayit

Y Onetim sistemi
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(TKYS) kullanilmaktadir. Her bir harcama biriminin biinyesinde bulunan tasinir ve tasinmazlar
bu KBS’ye kaydedilmekte, bunlarin birimlere giris ve ¢ikislarinin kontrolleri de KBS
iizerindengerceklestirilmektedir. Kaynak yonetimin etkinligini arttirmak amaciyla taginir kaydi

ve tasinir kontrolii gerceklestirilen personelin birbirinden ayr1 kisiler olmasi saglanmistir.

5.3) Bilgi Yonetim Sistemi:

- Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi
ogrenci isleri otomasyon sistemi ile gerceklestirilmektedir. Ogrencilere ait demografik bilgiler,
basar1 ve devam durumlari, hareketlilik faaliyetleri gibi 6grencilerle ilgili tiim hususlar ve belge
saglanmasi gibi tiim islemler otomasyon sistemi ile yapilmaktadir. Programlar, miifredat bilgileri,
dersi okutan Ogretim elemani bilgileri vb. benzer sekilde otomasyon sisteminde kayithidir.
Ogrencilerin memnuniyeti 6gretim elemam degerlendirme anketi ve ders degerlendirme
anketleriyle otomasyon sistemi araciligiyla 6l¢iilmektedir

-Oran1 diisiik olan Ar-Ge faaliyetlerimizin toplandigi bir bilgi yonetim sistemimiz mevcut
degildir

-Mezunlarin istthdam oranlar1 ve istihdamin sektorel dagilimi, nitelikleri, vb. konularda bilgilerin
toplanmasi, analiz edilip raporlanabilmesi i¢in su ana kadar bir bilgi yonetim sistemi

kullanilmamistir. Oniimiizdeki siiregte bu ¢alismalar gerceklestirilecektir.

i)Bilgi Yonetim Sistemi Kkalite siirecleri ile iliskili ve sistemde insan kaynaklari, egitim-
O6gretim ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonu saglanmms mdwr?( Bilgi yonetim
sisteminde kalite gostergeleri, birimler diizeyinde de veri girisi olmasi, kuruma o0zgii bilgi
yonetim sistemi kullanilmasi.)

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmis ve ilan
edilmis siklikta toplanmakta midir?

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler istisnalar haricinde her akademik
yartyilin sonunda toplanmaktadir. Program bagskanliklarindan alinan akademik faaliyet raporlari
ile birlikte temel veri kaynagi Kalite Komisyonu ile Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme

Komisyonu tarafindan hazirlanan raporlardir.

ii)Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
giivenligi ve iiciincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirlig¢i (somut ve objektif olmasi)

nasil saglanmaktadir?
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Verileri igeren raporlar (akademik faaliyet raporlari, komisyon degerlendirme raporlart vb.)
kurum i¢i yazisma usulleri dogrultusunda dogrudan yiiksekokul miidiirliigline iletilmektedir. Bu
raporlar gizlilik gerektiren bilgileri icermemektedir. Raporlarda aktarilan bilgilerin giivenilirligi
ise yine yiiksekokul midirliigii tarafindan ornekleme yontemiyle yapilan denetimlerle test
edilmektedir.

iii)i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planim ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?

I¢ kontrol konusunda Yiiksekokulumuzda ayr1 bir birim veya gérev olmayip, yonetim isleviyle
birlikte mevcut sistemlerin ayrilmaz bir pargasi olarak yiiriitiilmektedir. i¢ kontrol faaliyetlerinin
yiriitiilmesi bir yonetim bi¢imi ve eylemler biitlinii olarak Yiiksekokul yoneticileri tarafindan ele
alinmakta ve etkin diizeyde uygulanmaktadir. Bu dogrultuda Yiiksekokulumuza ait Stratejik Plan

caligmalar1 baglatilmis ve Kurumsal Yap1 Kilavuzu ( akademik ve idari) olusturulmustur.

4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi: Kurum, disaridan aldig1 destek

hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almahdir.

e Kurum disindan alman idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterleri belirlenmis midir?

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu’nda Kurum digindan tedarik edilen hizmetlerin
tedarik siireci agsagidaki kriter ve basamaklardan olusmaktadir;

[J Ihtiyacin tespit edilmesi

[ Harcama Yetkililiginden (Miidiirliik Makami)onay alinmasi

[J lgili personelden olusan bir komisyon kurulmasi, bu komisyon eliyle piyasa arastirmasi

yapilmasi

) Gerektiginde web sitesinden duyurulmasi

[ Disaridan alinmasina karar verilen hizmet i¢in miimkiin oldugunca fazla sayida(en az 3),

birbirinden bagimsiz firmadan teklif alinmasi

[ITekliflerin degerlendirilmesi

1 Firma ile s6zlesme yapilarak imza altina alinmasi

Ayrica; Meslek yiiksekokulumuz merkez kampiis disinda yer almasi nedeniyle egitim 6gretim

faaliyetlerini aksatmadan yiiriitebilmemiz i¢in her gecen yil program ve Ogrenci sayisi

bakimindan biiyiimemiz nedeniyle yeterli akademik kadroya sahip olamamamiz nedeniyle kurum

dist kamu ve kamu disindan iicret karsiligi gorevlendirilmek iizere akademik personel
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gorevlendirilmektedir. Bu gorevlendirmeler Rektorliik oluru/izni ile yapilmaktadir. Bu kapsamda
yapilan gorevlendirmelerde alaninda yeterlilige sahip elemanlarin segilmesine Gzen
gosterilmektedir.

e Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence

altina alinmaktadir?

- Kurum disindan temin edilen hizmetlerin tamaminda Yiiksekokul ¢ikarlarini azami derecede
koruyan, maddi yaptirimlar1 da igeren sézlesmeler yapilmaktadir. Sozlesmelere uygunluk ise

Yiiksekokul sekreterligimiz tarafindan denetlenmektedir.

Kurum, egitim-dgretim programlarimi ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek
sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde

yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir.

e Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylasmakta midir?

- eynesilmyogiresun.edu.tr web sitesi lizerinden Faaliyet raporlari, Performans programlart,
yatirim izleme ve degerlendirme raporlari, kurumsal mali durum ve beklentiler raporlar1 ile
yillik olarak faaliyetlerin timii kamuoyu ile paylagilmaktadir. Kurumsal faaliyetler kurum
web sayfasi araciligiyla kamuoyu ile paylagilmaktadir. Giincel faaliyetler goriiniir olarak web
sayfasinda bulunurken, ge¢mise doniik arsivden gecgmis faaliyetlere iligkin bilgiler de
kamuoyunun erisimine agiktir.

- Meslek yiiksekokulumuz Giresun Universitemizin hazirlamis oldugu yonetmelik ve
okulumuzca hazirlanan yonergelerle yonetilmektedir. Ilgili ydnetmelik ve yonergeler
yiiksekokulumuz web sayfasinda paylasilmaktadir. Bu yonetmelik ve yonergelerle ilgili
Giresun Universitesi Senatosu tarafindan yapilan degisikliklerin kabuliinden sonra gerekli
giincellemeler yapilmaktadir. Yiiksekokulumuza ait faaliyetlerin yer aldig1 Faaliyet Raporlari
her yil diizenlenerek rektorliigiimiize gonderilmekte ve kurum web sayfamizda
yayinlanmaktadir. Ayrica yine kurum web sayfamizda yer alan Kamu Hizmet Standartlar
belgesi ile kurumumuza ait her tiirlii siireg, ilgili personel ve gerceklestirme siiresi ayrintili

olarak listelenmistir.
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- Kurum igerisindeki her bir alt birimin periyodik araliklarla kamuoyu ile paylasilan bilgileri
giincellemesi ve kontrol etmesi istenmektedir. i¢ kontrol giivence beyani ve Mali hizmetler
birim yoneticisinin beyani ile kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve
giivenilirligi glivence altina alinmaktadir.

- Kuskusuz kisisel veri anlamimi tasimayan tim veriler ve faaliyet bilgileri web sitemiz
aracilifi ile kamuoyunun ilgisine sunulmaktadir. Eynesil Kamil Nalbant Meslek
Yiiksekokulu’nun http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/ adresli web sitesi aktif, siirekli
giincellenen ve doyurucudur. Ogrencilerimizin yani1 sira diger i¢ ve dis paydaslarimiz da web
sitemizi e-posta, gibi diger paylasim yollarinin yani sira ana bilgilenme platformu olarak

kullanmaktadir. Dijital bilgilerin giivenligi Yiiksekokul Sekreterligimizin sorumlulugundadir.

e Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence
altina alinmaktadir?

- Web sitesi, e-posta gibi yollarla kamuoyuna veya paydaslara duyurulacak bilgiler, ilgili
akademik veya idari birimin teklifi ve yiiksekokul idaresinin oluruyla yayimlanmaktadir.
Bilgilerin giivenligi ise bir dnceki paragrafta da agiklandig: iizere Yiiksekokul Sekreterligimiz

tarafindan saglanmaktadir.

6) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi: Kurum, yonetim ve idari kadrolarn
verimliligini 6lciip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip

olmahdir.

-Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan
edilmis politikasi bulunmamaktadir. Ancak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ¢ergevesinde kurum
calisanlarina ve st yonetime karsi sorumludur. Meslek yiiksekokulumuz, kalite gilivencesi
sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yOneticilerinin liderlik o6zelliklerini ve
verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamak konusunda eksiklikleri
belirleyerek gerekli adimlart atmaya kararlidir. Meslek yiiksekokulumuzun kurum c¢alisanlarina
ve kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik izledigi politikalarda {iniversitemiz politikalari temel

alinmaktadir.
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-Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik ozelliklerini ve verimliliklerini 6lcme ve izlemeye imkan tamiyacak sekilde
tasarlamms mudir?

1) Mevcut yonetim ve idari sistemin yapist biiylik Olgiide ilgili mevzuat tarafindan
belirlenmektedir. Temel yonetim organlar1 (YiiksekokulMidiirligii, Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu)le bunlarin gorev, yetki ve sorumluluklart basta 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuatga ortaya konulmustur. Yoneticilerin temel
gorevi olusan bu idari yapiyi; idari ve akademik birimleri ilgili yasal diizenlemeler
dogrultusunda ve uyum igerisinde calistirmaktir. Yiksekogretim Denetleme Kurulu
tarafindan yiiksekdgretim kurumlarinin her yil diizenli olarak denetlenmesi, bir sekilde
yoneticilerin liderlik 6zelliklerinin ve verimliliklerinin denetlenmesi anlamina gelmektedir.
Bununla birlikte, Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulunda 6niimiizdeki dénemde
seffaflik, hesap verebilirlik ve verimlilik o6lgmeye iliskin farkli mekanizmalar da

olusturulacaktir.

e Yonetim ve idarenin kurum cahsanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmis politikas1 var mdir?

- Resmi olarak ilan edilmis bdyle bir politika olmamakla birlikte, kurum calisanlarina ve

dis kamuoyuna yonelik olarak zaman zaman yapilan bilgilendirme ve goriis alisverisi

toplantilara hesap verebilirlik agisinda bir platform olusturmaktadir. Oniimiizdeki siiregte

acik bir politika ve bu politikanin uygulama araglari olusturulacaktir.

Kurumun gii¢lii yonleri ile iyilesmeye ag¢ik yonlerinin;
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» Komisyon Baskani:

> Dr.Ogr.Uyesi Mustafa ONUR (Yiiksekokul Miidiirii)
> Komisyon Uyeleri

> Ogr.Gor. Engin KABAN (Uye)

> Opgr.Gor.Ozlem KAHRAMAN  (Uye)

> Ogr.Gor. Hatice GULER (Uye)

> Opr.Gor. Ozlem KARATAS (Uye)

> Ogr.Gor. Derya KELLECI (Uye)

> Nureddin KOSE (Uye)

> Tolga KARAKUS (Ogrenci Temsilcisi-Uye)

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ve
65’inci maddeleri ile 44’lincli maddesinin (b)bendine dayanilarak yiirilirliige konulan
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeliginde, yliksekdgretim kurumlarinin egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin i¢ ve digkalite giivencesi, akreditasyon siiregleri ve
bagimsiz dis degerlendirme kurumlarminyetkilendirilmesi siireglerini ve bu kapsamda
tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iligskinesaslar diizenlenmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzca ayrica Kalite Komisyonu olusturulmus olup gerekli ¢aligmalar
gerceklestirecektir. Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi
acisindan giiclii ve iyilestirmeye agik yonlerini tespit etmistir.

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu yiiriirlige giren Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi dogrultusunda saglam bir kalite giivence sistemi olusturacak ve periyodik
denetleme, degerlendirme ve raporlama calismalariyla bu sistemin siirekli aktif ve verimli
kalmasini saglayacaktir.

Genel bir degerlendirme yapildiginda, kalite giivencesi konusunda temeller atilmis durumdadir
ve gelistirilmesi gerekli yonlerin iizerinde dnlimiizdeki donemde hassasiyetle durulacaktir

Ustiin Yonlerimiz

Nitelikli ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,
v Ekip ¢alismasina yatkin, disiplinli ve kararli insan kaynaginin bir arada bulunmasi,
v Gliglii bir kurumsal yapinin bulunmasi

v' Egitim Ogretim igin gelismis bir fiziki sartlarin bulunmasi
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2) Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme:

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu iki yillik 6n lisans egitimi veren bir meslek
yiksekokuludur. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde faaliyet gosterecek programlarin
belirlenmesinde degisik sektorlerin ulusal ve bolgesel ihtiyaglart temel ¢ikis noktasini
olusturmaktadir. Bu ihtiyaglar saptanirken ISKUR'un isgiicii piyasasi ihtiya¢ analizlerinden
yararlanilmaktadir. Bu ihtiyaglar dogrultusunda ve YOK tarafindan kabul géren ISCED kodlart

cercevesinde yeni program agma siireci yuriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuzun akademik programlarinin yeterliliklerinin de Tirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYCC) ve Bologna Siireci ile uyumlu olmasina azami 0zen
gosterilmekte, bu hususta Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmis, akademik ve mesleki
agirliklt 5. diizey (6n lisans) temel yeterlilikleri dikkate alinmakta ve yon verici olmaktadir.
Programlarin onaylanma siireci ilgili mevzuat¢a tanimlanmis yetkili ydnetim organlar1 ve YOK
prosediirleri icerisinde gerceklesmektedir. Ogretim siireclerinde, ddevler, sunumlar, laboratuvar
uygulamalari, saha uygulamalar1 ve mesleki arastirma projeleri, siirecin bir parcasi haline
getirilerek 6grencilerin 6grenmede aktif rol almalari tesvik edilmektedir. Bununla birlikte 6grenci
odakl1 6gretim sisteminde atilmasi gereken bazi adimlar bulunmaktadir ve bunlar énlimiizdeki
donemde hassasiyetle ele almacaktir. Ogrencilerin kabul siireci OSYM ve YOK’iin ilgili
mevzuatina uygun olarak gergeklestirilmektedir. Yeni 6grenciler i¢in uygulanan oryantasyon
programi ve akademik danigsmanlik sistemi basarili bir sekilde calismaktadir. Erasmus+ programi
kapsaminda Ogrenci hareketliligi Erasmus Kurum Koordinatorliigii ve yiiksekokul yonetimi
tarafindan tesvik edilmektedir.

Alaninda uzman ve nitelikli akademik personelin varligi,

<\

Universite sanayi isbirligi saglanmas,

<\

Yeterli sayida dersliklerin bulunmasi,

<\

Kampiisiimiizde kiitiiphane, konferans salonu ve diger imkénlarmm bulunmasi ve
ulasim kolayligi,

v Sistemli bir sekilde calisan 6grenci isleri biriminin bulunmasi,
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3) Yonetim Sistemi

Basta Anayasa, Yiiksekogretim Kanunu olmak iizere ilgili mevzuat yOnetim sisteminin ana
hatlarin1 agik bir sekilde ortaya koymaktadir. Pek cok agidan bu sistemin disina ¢ikmak olanakl
degildir. Mali kaynaklar ile taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi konusunda yetkili organ
Yiiksekokul Miidiirliigti’ diir.

Yiiksekokul yonetimi 6zellikle bilgi yonetim sistemi konusunda hassasiyetle durmakta ve bu
konuda yogun caba gostermektedir. Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin kalitesini
yiikseltmek amaciyla satin alma usul ve esaslarina 6zen gosterilmekte, piyasa arastirmalari
ciddiyetle yapilmaktadir. Gerek kurum i¢i gerekse kurum dis1 paydaslarla kurulan seffaf ve agik
iletisim yontemleri ile kamuoyuna hesap verme konusunda giiglii bir performans
sergilenmektedir. YOK Denetleme Kurulu tarafindan her yil yapilan diizenli denetimler ve bu
denetimlerde gosterilen basar1 yOnetim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiildiiglintin acik gostergelerinden biridir. Yiiksekdgretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi ile
bu yonetmelik kapsaminda gergeklestirilecek uygulamalarla yonetim etkinliginin basaris1 ve

hesap verebilirligi daha yliksek noktalara ¢ekilecektir.

v Yiiksekokul Yonetiminin sorunlar ve ihtiyaglar konusunda duyarli olmasi,
v Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagilimin yapilmasi,
v Yiiksekokulumuz yonetiminin sanayi ve is diinyasi ile igbirligi i¢erisinde bulunmasi,

v' Siirekli iyilegsme yaklagimini benimseyen yonetim anlayisina sahip olunmasi

Zayif Yonlerimiz

A. Kalite Glivencesi
v

B. Egitim-Ogretim
v Mesleki uygulama ve staj imkanlarmin kisithiligi
v" Sosyal Alanlarimn kisitlilig
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C. Arastirma-Gelistirme

Yonetim Sistemi

> Ogretim iiyelerinin akademik etkinliklerine yeterli biitcenin ayrilmamasi.
> lIdari personelin hizmet i¢i egitimleri icin yeterli ddenegin ayrilmamasi
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